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CONDICIONES GET{ERALES DE TRABATO DE tA COMISIóil DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DE SISTEI,IAS INTERIIUNIOPALES,

CAPÍTULO PRIIIERO
DISPOSICIOÍIIES GEN ERALES
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ARTÍCULO 10.

ARTÍCULO 20.

ARTÍCULO 30.

ARTÍCULO 40.

LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SE FUAN CON

FUNDAMENTO EN IAS DISPOSIüONES DE LA LEY DE LOS TRABAIADORES
AL SERVICO DE LOS @BIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES. ASÍ CO¡itO DE

LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, DEL ESTADO DE HIDALGO,
REGLAMENTARI,A DE I"A FRACCION »OI DEL ARTICULO 56 DE LA
CONSTruCIÓN POLÍNCA DEL ESTADO, Y NORMAN LAS RELACIONES DE
TRABA]O ENTRE LA COMISIÓN DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE
SISTEMAS INTERMUNICIPALES Y LOS TRABA¡ADORES DE BASE.

LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SON
OBUGATORIAS PARA I-A COMISIÓN DE AGUA Y ALCA¡ÍTARILLADO DE
SISTEMAS INTERMUNICIPALES DEL ESTADO DE HIDAL@, LOS
TRABAIADoRES DE BAsE sINDIcArrzADos, rcÍ couo pARA EL
STNDICATo ú¡¡tco or TRABAIADoRES AL sERVIoo DE EsrE
ORGANISMO. LAS PROPIAS CONDICIONES GENERALES HO STNATI
APUCABLES A LOS TRABA]ADORES DE CONFIANZA NI A QUIENES
PRESTEN SUS SERVICIOS MEDIANTE CONTRATO DE NATURALEZA CML,
SEA OBRA DETERMINADA O TERMINO FIJO. O DE DURACION
INDETERMINADA O SE LES REMUNEREN MEDIANTE EL PA@ DE
HONORARIOS,

PARA LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LA
COUrcIÓru DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE SISTEMAS
INTERMUNICIPALES DEL ESTADO DE HIDALGO Y LOS TRAENADORES DE
BASE SINDICALIZAOOS, TSMNN REPRESENIADA POR SU TMJLAR.

EL oRGANISMo REcoNocE AL SINDICATo úHrco cot"to t-A

ONGru'UZNCIóI'¡ A LA QUE CORRESPONDE EL ESTUDIO Y TA DEFENSA DE
INTERESES COMUNES DE LOS TRABA]ADORES DE BASE SINDICALZADOS
AL sERvIoo oe rn cov¡s¡óN DE AG.JA y ALCANTARILLADo DE

SETEMAS INTERMUNICIpALES DEL EsrADo, esÍ co¡,to pRopuGNAR su
MEJORAMIEI'IO, EL CUAL LOS REPRESENTARA PARA ESOS FINES EN LOS

cAsos euE ESrAs coNDrcronrs nsÍ rc pnrvÉH, ¡l rnnum v
nrsouclón DE Los AsuNTos euE ELLAS RTGEN, sE xmn
NECESARIAMENTE coN LA pARncIpAcóH orl srnolcmo ú¡¡rco. us
RESOLUCIONES DEL TTruLA& QUE AFECTEN DE MANERA GENERAL A LAS
coNDIcIoNES o¡ pnrsmctór'r DE sERVrüos TABoRALES y sus
CONTRAPRESTACIO¡ITS, TTHONIru EFECTO PREVIO CONOCIMIENTO DEL
sINDrcATo PARA FINES or op¡¡uóru.

L,q neuc¡ó¡¡ :unÍotct DE TRABATo ENTRE EL oRGANISMo y Los
TRABA]ADORES DE BASE SINDICAUZADOS A SU SERVIqO, S¡ N¡GINE ET'I

SU ORDEN POR TA CONSTIUCION POLITICA DE LOS ESI-ADOS UNIDOS
MExIcANos, r-l coHsrm;cróu poú¡ca DEL EsrADo UBRE y
SOBERANO DE HIDALGO, LA LEY DE LOS TRABAIADORES AL SERVICIO DE

Los GoBIERNos ESTATAL y MUNICIpALES, ASÍ coMo Los oRGANISMos
DESCENTRAUZADOS DEL ESTADO DE HIDALGO; POR LO ESTABLECIDO

anrÍculo so.
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EN LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y POR I-AS

DISPOSICIONES DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS QUE SE APRIIEB{¡I.

PARA LOS EFECIOS DE ESIAS CONDICIONES, SE DENOMIMR,Á:

I.- LEY: LA LEY DE LOS TRABATADORES AL SERVICIO DE LOS @BIERI¡ñS
ESTATALES Y MUNICIPALES. ASÍ COMO DE LOS.ORGANISMOS.
DESCENTRALIZADOS, DEL ESIADO DE HIDALCO. I

II.- ORGANISTiO: LA COMISIóN DE AGUA Y ALOANTARI
SISTEMAS INTERMUNICIPALES DEL ESTADO DE HIDALGO.

III.. EL SINDICATO: EL SINDICATO Ú¡¡¡CO OT TRABAIADORES AL
SERVICIO DE LA COMISIÓN DE AGUA Y ALCANIARILLADO DE SISTEMAS
INTERMUNICIPALES DEL ESTADO DE HIDALGO.

ARúCULO 60.

DE

-

ry.- TRABAJADORES DE BASE SINDICALITZADOS: EL QUE FA SIDO
DESIGNADO CON TAL CARACTER CONFORME A LO SEÑALADO EN EL
PÁRRAFo SEGUNDo DE LA FRACCIÓN V Y DE ACUER,Do A Lo
ESIABLECIDO CON LA FRACCIÓN tr DEL ARÍCULO 30 DE LA LEY.

V.- TRABAIADOR DE CONFIAÍ{ZA: EL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN
TTNTqIIIOS DE t.AS FRACCIONES I Y If DEL ARÍCULO 30 DE LA LEY, ASÍ
COMO LOS QUE SE DETERMINEN CON TAL CARACTER EN LOS
CATÁLOCOS DE PUESIO Y MANUALES DE ORGANIZACIÓN, CIJANDo
CORRESPONDA SEGÚN LA NATURALEZA DEL SERVIüO.

VI.. TITULAR: EL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO, QUIEN PARA

EFECTO DE ESTAS CONDICIONES SE APOYARA EN LAS DECISIONES DE LA
]UNTA DE GOBIERNO.

VII.- CONSTITUCIóN GENERAT: CONSITruCIóN POLÍNCA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MDOCANOS.

VNI,- CONSTITUC¡óI IOCNI.: CONSTruCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO
DE HIDALGO.

TX. LEY ORGÁilICA: LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN ÚBUCA
PARA EL ESTADO DE HIDALGO.

X.- DECRETO: EL DECRETO DE CREACIÓN DE LA COMISIÓN DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DE SISTEMAS INTERMUNICIPALES,

XL- CONDICIOI{ES: IAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE

TRABAIO DE LA COMISIÓN DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE SISTEMAS
INTERMUNICIPALES.

XII,- SUELDO: SUELDO BASE, CLAVE T DEL CATÁLOGO DE
PERCErcIONES.

X I.- SALARIO INTEGRADO: TOTAL DE PERCEPCIONES DEL
TRABAJADOR QUE INCLUYE TODOS LOS CONCEPIOS DEL CATÁLOGO.
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ARTÍCULO 70.

CAP¡TULO SEGUNDO
DE tOS REQUISITOS DE ADMISIóil

ARTÍCULO 80. PARA INGRESAR COMO TRABAJADOR DE BASE SINDICALZADO EN EL
ORCIANISMO, SON REQUISITOS INDISPENSABLES PARA SU ADMISIÓN LOS
SIGUIENTES:

r.- pREsEf{rAR soucmjD DE TNGRESO EN tÁ FORMA vlrrülruos orjer
SEÑALE EL ORGANISMO. !

II.- CONSTANCIA DE NO ANTECEDENTES PENALES.

III,- CONSTANCIA DE NO INHAEILITACIÓN, EXPEDIDA POR LA
SECREIARI,A DE LA CONTR,ALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
DEL @BIERNO DEL ESTADO.

IV.- PRESENTAR Y APROMR LOS DdMENES PSICOMÉTRICOS, ASÍ COMO
LOS DE APTMJD, QUE SEAN REQUERIDOS CONFORME AL CATÁLOGO DE
ruESTOS.

V.. CARTILLA MILITAR LIBERADA, SALVO QUIENES ESTÉN D(ETffOS DE
ELLO.

VI.. COMPROBANTE DE DOMICXUO.

VII.. CERTIRCADO MÉDICO.

VIII.. REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

rx.- DoCUMENTACIó¡¡ QUr rCnrOm LOS ESTUDIOS NECESARIOS pOR

EL PUESTO SOLICIIADO.

X. LOS DEMAS QUE RESULTEN NECESARIOS, SEGÚN LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.

ARTTCULO 90. LOS EXTRAN'EROS INDEPENDIENTEMENTE DE SATISFACER LOS
REQUISIOS ANTERIORES, DEBEPEN ACREDITAR LA CAUDAD
MIGRATOR4, QUE LES PERMIIA DESEMPEÑAR LA ACTMDAD DE QUE SE
TRATE, ASI COMO QUE SE ENCUENTRAN AUTORIZADOS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE, PARA EL DESEMPEÑO DE ACTTVIDADES
REMUNERADAS.

POR OTRA PARTE, LOS PROFESIONISTAS DEBERAN COMPROBAR QUE
CUENTAN CON LA AUTORUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PROFESIONES
DEL MBIERNO DEL ESTADO, ASi COMO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE

LOS CASOS NO PREVTSTOS EN ESTAS CONDTCTONES SERAN RESÚELTOS
POR EL TMJLAR DEL ORGANISMO, TOMANDO EN CUENTA Iá OPÍNION
DEL SINDICATO; SI EL ACUERDO AL QUE LLEGARE CO{IIENE BENERCIO
DE CARACTER GENERAL, SE INCORPORARA A LAS PRESENTES

CONDICIONES COMO PARTE INTEGRANTE.

4

XIV,- SALARIO Í{OMINAL: SUELDO BASE CLAVE 1 DEL CÁTÁLOGO DE

PERCEPCIONES; Y COMPENSACIÓN ORDINARIA CLAVE 013'-DEL
CATALOGO DE PERCErcIONES.
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pRoFESIoNEs DE LA sEcRETAnÍl oe roucaqóN púelr€A, pARA

EJERCER LA pnorrsró¡¡ DE euE sE TRATE.
..

cepÍrulo rrnc¡no
DE LOS f{Oi{BRAi,lIEÍ{TOS

lnúculo 1oo, EL NoMBRAMIENTo ES EL INSTRUMENTo:unÍorco euE FoRMALzA LA
muncló¡l DE TRABAJo Er,rrRE EL oRGANrsMo y Los TRABAJADoRES DE

BASE SINDICALIZADOS A SU SERVICIO. MISMO QUE OTA¡RA COMTEN¡N
LOS ELEMENTOS QUE SENALA EL ARTICULO 90 DE LA LEY.

mrÍculo 11o. Los NoMBRAMIENToS s¡nnru pon nEMpo INDETERMINADo, poR
TIEMPO FUO O POR OBRA DETERMINADA.

PODRAN SER POR TIEMPO INDETERMINADO LOS QUE SE EXRIDAN PARA

CUBRIR VACANTES POR RENUNCI,A, MUERTE, JUBILACIONÉS Y PLAZAS DE

NUEVA CREACION QUE A SU VEZ SEAN O HAYAN
INDETERMINADO.

SIDO POR TIEMPO

Esros NoMBRAMIeT-ros srnnH DEFINITIVoS o¡spuÉs DE 6 MESES DE

SERVIüO ININTERRUMPIDO SIN NOTA DESFAVORABLE EN EL

O(PEDIENTE; Y LOS TRABAIADORES DE BASE SINDICALUADOS A

QUIENES SE EXPIDAN SERAN INAMOVIBLES.

lnricuro r2o.

lnrÍcuto t3o.

mtÍcuto t¿o.

LOS NOMBRAMI¡N-TOS S¡NAU D(PEDIDOS POR EL TMJLAR DE

CoNFoRMIDAD coN Lo DrspuEsro poR EL DEcREro or cnac¡ón orl
oRGANIsMo, v rl enicuro 90 DE LA LEY.

EL NoMBRAMTENTo AcEprADo poR EL TRABAIADoR, oBucA I Ésrr I
CUMPUR CON LOS DEBERES INHERENTES AL MISMO V I-OS QUC STNN¡I
CONFORME A LA LEY APUCABLE, A LAS PRESENTES CONDICIONES.

EL NOMBRAMIENTO QUTONNE SIN EFECTO, SI EL INTERE§{DO NO TOMA
poses¡ó¡t DE su cARGo, DENTRo DE r¡s zz HoRls riÁsILrs
SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE HAYA SIDO D(PEDIDO A SU FAVOR,

\anriculo tso, s¡nÁru NULos Los NoMBRAMTENToS euE sE ExprDAN AL TRABAIADo&
EN LOS SIGUIENTES CASOS:

I.- CUANDO POR ERROR ADMINISTRATIVO SE OMIIAN O SE CONSIGNEN
DATOS EQUTVOCADOS, EN CUYO CASO Sr rXprOtm UN NUEVO
NOMBRAMIENTO TT,¡ UN TÉN¡4¡I'¡O NO MAYOR OI :O OhS, SIN PERJUIGO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

II.- CUANDO EL TRABA]ADOR INCURRA EN FALTA DE PROBIDAD U
HONRADEZ, PROPORCIONANDO DATOS FAI.SOS.

lnrÍculo 160. cuANDo poR NECESTDADES DEL sERVrüo o LIMrrAcroNES DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO, QUE DGIDA EL CONGRESO
LOCAL, EL PODER UECUTIVO SE VEA PRECISADO A DISMINUIR EL
I'IÚ}4TNO OC PUZAS EN ALGUNA DE LAS DEPENDENCI,AS, ST IWONZA¡N
LA POSIBILIDAD OT ATUATOqqÓru DEL PERSONAL Tru CONCINN0ÓI'¡
CON EL SINDICATO ÚTUCO Y OT NO SER POSIBLE, LAS BA]AS QUE DEBAN
REAUZARSE NTECMNIN EN PRIMER TÉNNIT'¡O AL PERSONAL DE MENOR
AMnGüEDAD, AL euE sE le pnc¡na u ¡noeu¡¡zecróN EeUwALENTE A

)
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clNco MESES DE SAHRIo úmNo, con l-l col'4prNsActóru y
CUARENTA oÍls or smanro TNTEGRADo poR CADA Año DE sERVIoos
pREsrADo, lsi co¡lo LA eARTE pRopoRcIoNAL DE vACACIoNES, nRIMA
VACACIONAL, AGUINALDO Y LAS PRESIACIONES A QUE TENC1A DERECHO,
TOMANDO COMO BASE EL SALARIO QUE PERCIBA EN EL MOMENTO DE LA
s¡pnnncró¡¡.

qpÍnrloormro
DE L/a suspEts¡ór rrmpoml y DEFrilrrrvA DE ros EFEcrot DEL

flottlBRA¡rlIEfÍTO

ARTIcULo 17o, LA suspENSIó¡¡ rruponru- DE Los EFECToS DEL NoMBRAIqIENTo DE uN
TRABAJADo& $n rrgnnnupcóN DE LA AMIGüEDAD, No srGNIFrcA EL
CESE DEL MISMO. I

lnrÍculo 18o. soN cAUsAs DE suspENsróN TEMpoRAL DE
NOMBRAMIE]'ITO DE UN TRABAJADO& SIN
AñITIGÚEDAD, LOS SIGUIENTES:

LOS EFECIOS
I¡wrnnupclót'¡

DEL
DE

II.. TA PRISION PREVEI'ÍTIVA DEL TRABA,ADOR SEGUIDA DE SENTENCTA
ABSOLUTORIA O EL ARRESTO IMPUESTO POR AUIORIDAD JUDICIAL O
ADMINISTRATvA, A MENos eur rurÁruoosE DE ARREsro, EL
TRIBUNAL ESIATAL O¡ COI'ICIUACTÓN Y ARBITRA}E RESUELVA QUE DEBE
TENER LUGAR EL CESE DEL TRABAJADOR.

m.- L¡ ApLICACIóH or sq¡¡crours euE No IMpueuE cEsE DEwADAS
DE LA LEy DE RESpoNSABILIDADES DE Los sERvTDoRES púaucos peRA

EL ESTADO DE HIDAL@.

IV,- CUANDO SE OBTENGA UCENCIA SIN GOCE DE SUELDO PARA
o¡sEMprñan cAR@ DE rucoóru popuLAR o cARGo coN LICENCLA
AUToRtzADA poR EL TTruLAR y el courrÉ uEcurlvo DEL sINDIcATo,
EN ESTE úLttr'4o c¡so, cuANDo LA NATURALEZA DE LA ACTMDAD
SINDICAL LO IUSIFIQUE pOOne IWOnZIRSE POR EL TITUTAR EL

GOCE DE SUELDO AL NUMERO DE TRABAJADORES QUE, DE ACUERDO
CON EL SINDICATO, ESTIME RAZONABLE.

mrÍcurc 19o. Los TRABAIADoRES DE BASE sINDICALIZADoS euE INTERVENGAN EN EL
MANÜO DE FONDOS, VALORES O BIENES, CIJANDO APARECIERE ALGUNA
IRREGULARIDAD CON ESTE MOTIVO PODRAN SER SUSPENDIDOS HASIA
pon er tÉnNl¡lo oe oo oÍrc, MIENTRAs sE pRAc[euEN LAs
INVESTIGACIONES PROCEDENTES, DESUNDADA tA RESPONSABILIDAD LE

srmru o¡vurLtos sus DEREcHos rnc¡É¡¿oos¡ coNsrAR EN su
E|(PEDIENTE.

lnrÍcuto 2oo. NrNGúN TRABAJADoR poom srn cEsADo sINo poR JUsrA cAUSA, EN

CONSECUENCIA. EL NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAIADORES SOLO
OT:IN¡ OT SURNR EFECIOS SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
ORGANISMO, POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

)

I.. POR RENUNCIA

I.. QUE EL TRABA]ADOR CONTRAIGA UNA ENFERMEDAD QUE IMPUQUE
uN pEuGRo eARA LAS nERSoNAS eur rRlaAJ¡r.¡ cot! É1.

I
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II,. POR ABANDONO DE EMPLEO, POR REPENDA FALTA INJUfiFICADA A
SUS LABORES QUE PONGAN EN PEUGRO LOS BIENES O QUE CAUSÉ LA
SUSPENSION O LA DEFICIENCIA DE UN SERVICO, O QUE PONGA EN
PEUGRO LA SALUD O LA VIDA DE LAS PERSONAS, EN LOS ÍÉRMINOS QUE
SEÑALEN LOS REGIáMENTOS DE TRABAIO APUCABLES.

V.. POR INCAPACIDAD PERMANENTE DEL TRABAIADOR, FÍSICA O
MEI{IAL, QUE LE IMPIDA EL DESEMPEÑO DE SUS LABOR6, PE
CONFORMIDAD CON EL DICTAMEN QUE RINDA LA INSTTruCION
FACULTADA PARA ELLO.

vr.- poR RESoLUCIÓN DEL TRTBUNAL ESTATAL DE CONCILrAGóI! y .,.
ARBITRAIE, EN LOS CASOS SIGUIENTES:

\
A) CUANDO EL TRABATADOR TNCURRA EN FALTAS DE PROBIgAD-U -

HONRADEZ O EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMA@S, IN]URIAS, O MALOS
TRATAMIENTOS COI,ITRA ]EFES O COMPAÑEROS O CONTRA FAMILIARES
DE OTRO9 YA SEA DENTRO O FUER,A DE LAS HORAS DE SERVIüO,

B) CUANDO FALTARE POR MAS DE TRES DÍAS CONSECUNVOS A SUS
TABORES SIN CAUSA ]USTIFICADA.

UI.- POR CONCLUSIÓN DEL TÉRMINO O DE LA OBRA DETERMINADA EN
LA DESIGNACÓN.

IV.- POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

C) POR DESTRUIR INTENCIONALMENTE EDIFICIOS, OBRAS, MAQUINARTA,
IÑSTRUMEMToS, MATERTAS PRIMAS Y DEMÁS OB]ETOS RELAOONADOS
CON EL TRABA]O.

D) POR COMETER ACTOS INMORALES DURANTE EL TRABA]O.

E) POR REVEI.AR ASUNTOS SECRETOS O RESERVADOS DE QUE TUVIERE
CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE SU TRABA]O.

F) POR COMPROMETER POR SI,J IMPRUDENCIA, DESCUIDO O
NEGLIGENCIA LA SEGURIDAD DE LA OFICINA O LUGAR DONDE PRESTE

SUS SERVIGOS O DE I".AS PERSONAS QUE AHÍ SE ENCUENTREN.

G) DESOBEDECER REMRADAMENTE Y SIN JUfiFICACIÓN LAS ÓRDENES

QUE RECIBE DE SUS SUPERIORES.

H) POR CONCURRIR HABMJALMENTE AL TRABA]O EN ESTADO DE
EáRIEDAD o BAJO LA INFLUENCTA DE ALGÚN NARCÓICO, DROGA O
ENERVANTE.

I) POR FALTA COMPROBADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL ORGANISMO Y;

J) POR PRISIóN QUE SEA RESULTADO DE UNA SENTENCTA

UECUTORIADA.

\

\

EN LOS CASOS A QUE SE REFIERE ESTA FR,ACCIÓN, EL JEFE SUPERIOR DE

LA OFICINA RESPECTIVA, PODRA ORDENAR LA REMOCION DEL
TRABA]ADOR QUE DIERE MOTWO A LA TERMINACIóN DE LOS EFECTOS

I

Ir
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DE SU NOMBRAMIENTO, A OFICINA DIfiNTA A AQUELLA EN QUE
ESTIMERE PRESTANDO SUS SERVIGOS, DENTRO DE LA MISMA
POBLACIÓN CUANDO ESTO SEA POSIBLE, Hi\STA QUE sEA RESUELTO EN
DEFINITIVA EL CONFUCTO POR EL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCITIACIóN
Y ARBITRAIE.

POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS A QUE SE REFIERE ESTA FRACCIOÍ{, EL
TITIJIAR PODR,A STJSPENDER LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO, SI CON
ELLO ESTÉ CONFORME EL SINDICATO, $ É TE NO ESTIMERE DE
ACUERDO, Y CUANDO SE TRATE DE ALGUNA DE LAS CAUSAS GRAVES;
PREVISTAS EN TOS INCISOS A), B) Y H) EL ]TrutAR PODRA DEMANEAR
LA CONCLUSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO, ANTE EL
TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILHCIÓN Y ARBITRAJE.

L,.,
M¡NADOg'
m¡l ¡r.'
DE LOS

ARfÍcuLo 21o. A LA TERT.4INACTóN DE Los EFECToS DEL NoMBRAMIENTo Los
TRABAIADORES DE BASE SINDICALZADOS TENDRAN DERECHO A
PERCIBIR EL PAC'o DE LAS PARTES PROPORCIONALES QUE LES
CORRESPONDAN POR CONCEPIO DE AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL, SI EN ESTOS Úlr¡NOS DOS CASOS TT,VIERE DERECHO AL
DISFRUTE DE VACACIONES.

CAPTTULO QUINTO
DEL SALARIO

)

ARúCULO 220.

lnrÍculo 23o.

EL SALARIO CONíTruYE LA REMUNERACIÓIV QUE SE LE PAGq AL
TRABAIADoR A cAMBIo DE Los sERVrüos pREsrADos. rl¡ rrE¡¡cró¡¡ e
LO ESTABLECIDO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESO§ DEL ESTADO, LOS

SqLARIOS DE LOS TRABAIADORES DE BASE SERAN UNIFORMES PARA

CADA NIVEL, DENTRO DE SU CATE@RÍA.

LOS TRAEAIADORES DEL ORGANTSMO, RECTBTÚN EL SALARTO QUE
CORRESPONDA PARA CADA UNA DE LAS CATEMRIAS CONSIGNADAS EN

¡t c¡rÁ-oco DE pREsupuEsro, EL QUE I'lo pooRl vARLAR poR

RAZONES DE SD(O, EDAD O NACIONAUDAD, YA QUE A TRABA]O IGUAL
CORRESPONDE RETRIBUCION IGUAL.

lnrÍcuto 24o. EN NINGúN cAso EL SALARIo DE uN TRABAIADoR DE BASE

SINDICALZADO DEL ORGANISMO POONN S¡N INFERIOR II UÍ¡ITUO
GENERAL ESTABLEcIDo pon u cotqstóN NACIoNAL DE SALARIoS
Niltluos pARA LA zou rcouóprrcA CoRRESpoNDTENTE, coN
n<cepcró¡¡ DEL pEpsoNAL cuvl nrucró¡¡ LABoRAL sEA poR HoRA.

mrÍculo 2so. EL sALARro se peenn¡ poR qJINcENAs vENCrDAs, r¡¡ oÍes LnaoRA-es
Y EN EL LUGAR EN QUE PRESTE SUS SERVICOS EL TRABAJADOR Y SE

nmt pnrgsnurNTE EN MoNEDA DE cuRso. LEGAL. A ruvÉs or
CHEQUES rÁCrU,rrrrr CoBRABLES O rH OrpOSrrO EN TARTETAS DE
DEBITO DE LA INSTTruCION FINANCIERA QUE DETERMINE EL

ORGANISMO,

EN cAso DE QUE EL oÍa oe plco No sEA I-ABoRABLE, EL sAtARIo sE
CTJBRIRA A],ITICIPADAMENTE.

CUANDO EL TRIBUNAL RESUELVA QUE PROCEDE DAR POR
LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
TrruLA& IRABAJADOR NO DERECHO AL

:,u

I
(
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ARTÍCULO 260. A LOS TRABA]ADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LUGARff;-
ALUADOS DE LAS OFICINAS DE PA@, SE I..ES CUBRIRAN SUS SALARIOS
PRECISAMENTE EN StJ CEI,¡TRO DE TRABAIO, Y PARA ESTE EECTqEL
ORGANISMO COMISIONARA AL PERSONAL qJE ESTIME NECESARIO.

ARTÍCUIO 27O.

ARTÍGI'LO 28O.

ARúCULO 29O.

EL SALARIO SE PAC,ARA DIRECTA E INMEDIATAMENTE AL TRABA}ADOR Y
SOLO EN LOS CASOS EN QUE ESTE IMPOSIBILTTADO PARA EFECTUAR
PERSONALMENTE EL COBRO, EL PAGO SE HARA A SU NOMBRE, A LA
PERSONA QUE AQUEL DESIGNE, PREVIA IDEMNFICACIÓN YiMEDIAT\¡TE
CÁRTA PODER SUSCRITA POR EL INTERESADO Y DOS TESTIGOS.

SE CONSIDERA COMO TIEMPO EXTRA EMPLEADO AL SERVICiO DEL
ORGANISMO, EL, QUE EXCEDE DE LOS ÚMITES DE Iá ]ORNADA
ORDINARI.A, SERA POTESTATIVO DEL TRABA]ADOR ACEPTAR LABORAR

TIEMPO EXTRA E INDISPENSABLE QUE MEDIE ORDEN ESCRTTA.

ú¡¡tc¡ueru-n pooml¡ HACERSE RETENCIoNES, DEscuENTos o
DEDUCCIONES AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES DE BASE EN LOS

CASOS SIGUIENTES;

A)POR DEUDAS COITRAÍDAS CON EL ORGANISMO, POR CONCEPTO DE

PRESTAMOS. ADQUI$CIONES,DE TERRENOS Y CASAs, PAGOS HECHOS

CON EXCESO, ERRORES, PERDIDAS O RESPONSABIUDAD OFICIAL
DEBIDAMENTE COMPROBADA,

B) POR COBRO DEL IMPUESTO SOBRE LA REIIT4 EN LOS TÉRMINOS DE

LEY CUANDO tA PERCErcION DEL TRAEAIADOR SEA SUPERIOR AL

SALARIO MÍNIMO.

C) POR PAGO DE CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS O
EfiRAORDINARI,AS.

D) POR CUOTA A UNA INSTTruCIÓH NSTEUNNOON& PARA CUBRIR
RIESGOS EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES.

E) POR CONCEPTO DE APORTACIONES DEfiNADAS
PRESTACIONES QUE OTORC,A EL INSTITUTO DE PENSIONES.

F) PARA EL PAGO DE ADEUDOS CONTRAÍDOS POR FONACOT.

A tAS

G) POR DESCUENTOS DE RETARDOS E INASISTENCI,AS EN QUE HAYAN

INCURRIDO LOS TRABAJADORES.

H) POR DESCUENTOS ORDENADOS POR AUTORIDADES .]UDICIALES
COMPETENTES PARA CUBRIR PENSIONES ALIMENIICTAS QUE FUEREN

EXIGIDAS AL TRABAIADOR.

T) POR OTROS CONCEPTOS QUE SEAN DETERMINADOS POR LA LEY Y POR

US PNESEUTTS CONDICIONES, ASÍ COMO EN LOS CASOS D(PRESAMENTE
AUTORIZADOS POR EL TR,ABA]ADO& Q{JE NO PUGNEN CON LAS

DISPOSICIONES LEGCLES, Y LOS QUE ESTE HUBIERA CONVENIDO CON EL

SINDIOqTO UNICO,

CON EXCErcIÓN DE LOS INCISOS A) Y B) DEL PRESENTE ARÍCULO LOS

DESCUENTOS NO PODRAN EN CASO ALGUNO SER MAYORES DEL 2OOIO DEL

\
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D(CEDENTE DEL SALARIO MÍNIMO DE LA ZONA ECONóMICA
CORRESPONDIENTE, NI LA CAMIDAD E}CGIBLE SUPERIOR AL IMPORTE
DE UN MES DE SALARIO.

ARTiCULo 3Oo. ES NULA LA CESIÓN DE SALARIoS EN FAVoR DE TERCERAS PERSo}IAS..

f

CAPITUTO SEXTO
DE IAJORITADA DE TRABIUO Y DEL COñITROL DE ASISTETICIA

ARTÍCULO 31O. LA JORNADA DE TRA&AJO ES EL LAPSO DURANTE EL
TRABNADOR ESTA AL SERVICIO DEL ORGANISMO.

ARTiCULO 32O. LA JORNADA DE TRABA]O SE DMDE EN:

I.- DIURI¡A: LA COMPRENDIDA ENTRE LAS SEIS Y VEINTE HORASI

CUAL EL

II.- NOCTURiIA: LA COMPRENDIDA El,lTRE LAS VEINTE Y LAS SEIS
HORAS.

IIL- MIXIA: tA QUE COMPRENDE PERIODOS DE TIEMPO DE LAS
JORNADAS DIURNA Y NOCTURNA.

LA ]ORNADA DIURNA TENDRA LAS SIGUIENTES MODALIDADES:

I

ARTÍCuIO 33o. LA ]ORNADA oRDINARI.A MÁOMA DE TRABA]o EN EL oRGANIsMo SEPA
EN EL TURNO DIURNO DE OCHO HORAS, EN EL NOCTURNO DE SIETE
HORAS Y EN EL MD(TO SIETE HORAS Y MEDIA AL DÍA.

IA JORNADA ORDINARIA PARA EL PERSONAL DE BASE QUE SE DIO DE
ALTA AL SINDICATO HASTA EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2O1O SERA
DE LAS OCHO A LAS QUINCE HORAS;

LA JORNADA ORDINARTA PARA EL PERSONAL DE BASE QUE SE DIO DE
ALTA AL SINDICATO A PARTIR DEL MES DE ENERO DEL AÑO 20T1, SERA
DE LAS OCHO TREINTA A LAS DIECISEÍS TREINIA HORAS.

Amiculo 340.

ARTÍCULO 35O.

SE PODRAN ESTABLECER ]ORNADAS ESPECIALES CUANDO EL
ORGANISMO ASÍ LO REQUIERA,

POR CADA CINCO DÍAS DE TRABA]O, LOS TRABA]ADORES DE BASE

SINDICALUADOS AL SERVIüO DEL ORGANISMO DISFRUTARAN DE DOS
DÍAS DE DESCANSO A LA SEMANA, QIJE SERAN DE PREFERENCT,A LOS
DÍAs sABADo y DoMIN@, coN GocE DE SALARIo ÍNTEGRo.

LOS TRABAIADORES QUE POR LA NATURALEZA DE SUS ACTMDADES O
POR NECESIDADES DEL SERVIOO, LABOREN LOS SABADOS, DOMINGOS Y
DÍAS FES[vos, DISFRI,,IARAN ENTRE LUNES Y VIERNES DE SU
DESCANSO SEMANAL EN FORMA ESCALONADA SIN MENOSCABO DE LA
PRIMA A QUE TENGA DERECHO POR TAL MOTIVO,

ARúCULO 360. LOS TRABAIADORES DE VIGILANCIA EN EL ORC'ANISMO TRABA]ARAN
POR TURNOS, Á EFECTO DE QUE SE CUBRA EL TIEMPO NECESARIO PARA
LA REALIZACION DE ESAS FUNCIONES.

I
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ARÚCULO 370. LOS TRABA'ADORES QUE REALICEN JORNADAS CO¡TÍNUAS DE OCHO
HOR,AS, TENDRAN UN DESCANSO DE 30 MINUTOS, ESIOS DESCANSOS
LOS DEBERAN LÍTILÍZAR LOS TRABA]ADORES EN FORMA ESCALONADA
PARA TOMAR SUS ALIMENTOS, EN CASO DE QUE LOS TRABA]ADORES NO
DISFRUTTN DEL TIEMPO MENCIONADO Y CUANDO LA NATURALEZA DE
LAS FUNCIONES DESARROLLADAS NO SE LOS PERMIIA, EL ORGANISMO
INSTRUIRA TA FORMA MAS ADECUADA PARA COMPENSARLES DICHO
TIEMPO,

ARTÍCULO 38O, GOZARA DE UN HORARIO ESPECIAL EL PERSONAL QUE PREVI4 GES-IIÓN
DEL SINDICATO FUERE AUTORIZADO POR EL TMJLAR PARA RECIBIR
INSTRUCCIÓN EN INflTruCIONES DOCENTES , DEBIDA¡IENTE
RECONOCIDAS, PERO EN NIiIGÚN CASO SE LE APLICARA UNA ]OhNADA
DE TRABAIO INFERIOR A LA EXPRESAI'4ENTE ESTABLECIDA POR LA LEY.

ARTÍCULO 39O. LOS TRABA}ADORES AL SERVICIO DEL ORGANISMO ESTÁN OBUGADOS A
REGISTRAR SUS ASISTENCIAS EN USTAS O EN LOS RELOJES

CHECADORES QUE SE HAYAN INIALADO,PARA TAL EFECTO, LO CUAL
DEBERAN REALIZAR AL INICIO Y CONCLUSIÓN DE SUS LABORES. I

ARTÍCULO 4OO. EL CONTROL DE ASISTENCTA SE StJ]ETARA A LAs REGLAS SIGUIENTES:

I,- LOS TRABAJADORES DISFRUIARAN DE QUINCE MI
TOLERANCIA PAR,A REGISTRAR SU ENTRADA.

DE

II.. EL REGISTRO EFECTUADO ENTRE LOS DIECTSÚS Y LOS TREI}trA
MINUTOS POSTERIORES A LA HORA DE ENTRADA, SERA CONSIDERADO
COMO UN RETARDO ACUMULABLE.

III.- TRES RETARDOS EN EL MES SERAN CONSIDERADOS COMO UNA
INASISTENCIA.

IV,- SI EL REGISTRO ES POSTERIOR A LOS TREINTA MINUTOS DE LA
HORA DE ENTRADA, SERA CONSIDERADO COMO INASISTENCIA.

Y.- EL TRABAIADOR QUE DESPUÉS DE REGISTRAR SU ASISTENCTA SE

REnRE DEL LUGAR DE TRABA]O SIN AUTORUACIÓN DEL FI.JNCIONARIO
FACULTADO PARA ELLO, INCURRIRA EN ABANDONO DE EMPLEO.

ARTÍCULO 41O. SE CONSIDERA COMO FALTA DE ASISTENCIA" LA OMISIÓN DEL REGISTRO
DE ET'ITRADA O SALIDA, O BIEN EL REGISTRO DE SALIDA EFECTUADO
ANTES DE I.A HORA CORRESPONDIENTE.

ARTÍCULO 42O. EL TRABAJADOR QUE POR ENFERMEDAD NO CONCURRA A SUS LABORES
DEBERA JUSNFICAR POR CONDUCTO DE LA REPRESENTACIÓN SINDICAL
SU INASISTENCIA, AL DÍA SIGUIENTE DE REANUDAR SUS LABORES,

MEDIANTE LA ENTREGA DE LA INCAPACIDAD MEDICA EXPEDIDA POR LA
INSTMJCIÓN FACULTADA PARA ELLO.

CAPITULO SÉPIIÍIIO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACXONESY PROHIBICIONES DE LOSTRAB'UADORES

ARTÍCULO 43O, LOS TR,ABA]ADORES DE MSE SINDICALIZADOS AL SERVICIO DEL
ORGANISMO TIENEN LOS DERECHOS QUE A COTTNNUACIÓN SE
ENUNCIAN:

NWOS
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I.- PERCIBIR LOS EMOLUMENTOS QUE LES CORRESPONDAN POR EL

DESEMPEÑO DE SIJS ACTMDADES.

II.- RECIBIR DEL ORGANISMO LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL

DEBIDO CUMPUMIENTO DE St,,S FUNCIONES.

III.- RECIBIR LOS BENEFICIOS DE LA SEG.JRIDAD Y DE LOS SEE,VIOOS
SOCIALES, CONFORME A LA LEY Y EN LAS PRESENTES CONDICIO]*S.

I
IV.. RECIBIR UN AGUINALDO ANUAL DE CONFORMIDAD CON íLAS
PRESENTES CONDICIONES. I '
V.- RECIBIR LAS PRESTACIONES, ESIÍMULOS Y RECOMPENSAS

CONFORME A LO DISPUESTO EN LAS PRESENTES CONDICIONES Y EN LAS

DISPOSICIONES LEGALES RELATIVAS.

{

VI.. PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS ESCALAFONARIOS. Y. SER
ASCENDIDOS CUANDO EL DICTAMEN RESPECTWO LES FAVOREZCA.

VU.. DISFRUTAR DE PERMISOS Y UCENCIAS, CON O SIN GOCE DE

SUELDO DE CONFORMIDAD CON LA LEY Y LAS PRESENTES CONDICIONES,

urr.- @zAR DE Los DEScANSos T ío*crorrr euE oroRGAN LA LEy
Y ESI-AS CONDICIONES.

IX- RECIBIR TRATO RESPETUOSO POR PARTE DE SUS SUPERIORES,
coprplñenos v suBALTERNos.

XIL. OCUPAR AL REINTEGRARSE AL SERVIOO ACTWO, EL PUESTO QUE
O¡S¡I"IP¡ÑNEA AL AUSENTARSE POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD O
LICENCIA.

XUI.- SER ASIfiDO Y ASESORADO LEGALMENTE POR EL ORGANISMO
EN Los cAsos DE AccIDENTt, poR Morrvo DE cuMpLIR ónorrurs o
rNDrcAcroNES supERroRES LEGInMAS o rru oces¡ór'¡ DE REALzAR
FUNCToNES pRopIAS DE su crrrconÍn, poR NECESTDADES DE
SERVIüO.

XTV.- NO SER CESADO O DESPEDIDO SINO POR ]USTA CAUSA,
LEGALMENTE COMPROBADA.

X\I.- SER REINSIALADO EN SU EMPLEO Y PERCIBIR LOS SALARIOS
clÍoos sr oBTIENE DICTAMEN FAVoRABLE DE AUToRIDAD coMpETENTE
Y QUE HAYA CAUSADO EIECUTORIA.

XVI.- OBTENER PERMISO PARA ASISNR A LAS ASAMBLEAS Y A LOS

ACTOS SINDICALES PREVIO ACUERDO DEL TMJLAR O ]EFE INMEDIATO.

r

x.- oqMBrAR o¡ noscrupctól¡, poR pERMUTA DEBIDAMENTE
AUTORIZADA POR SOUCTTUD DEL TRABA]ADOR, SIEMPRE Y C1JANDO NO

sE AFECTEN LAS LABORES DEL ORGANTSMO, Y LAS CTBCUNSTANCT.AS LO
PERMITAN, POR RAZONES DE SALUD O CUANDO ESTEN EN PEUGRO SU

VIDA O LA DE SUS FAMILI,ARES.

XI,- RECIBIR EN CASO DE, QUE SU PUESTO FUESE SUPRIMIDO, OTRO
EQUIVALENTE EN CATEGORIA Y SALARIO.

I
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NNI.. OBTENER INFORMACIÓN DE LA DOCUMENIACIóN QUE OBRE EN

SU EXPEDIENTE PERSONAL.

XUII.- RENUNCIAR A SU EMPLEO Y DISFRUTAR DEL DERECHO A
JUBILACIONES EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY DE PRESTACIONES Y,.

COMPENSACIONES POR RETIRO Y JUBILACIONES DEL ESTADO. 
I

XIX.. RECIBIR EL PAM DE LAS PRIMAS DE AI.ITIGÜEDAD DOMINICAL Y
VACACIONAL, EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY Y DE LAS PRESENTES

CONDICIONES Y;

XX.. LOS DEMAS ESTABLECIDOS EN LA LEY, REGLAT\4ENIOS Y
DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTÍCUIO ¿I4O. LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL ORGANISMO TIENEN LAS

OBLIGACIONES SIGUIENTTS:

I.. ACUDIR PTJNTUALMENTE A SUS I.ABORES REALTZANDO
EFECTIVAMENTE EL TRABA]O A SU CARGO, BAJO, LA DIRECCIÓru O¡ IOS
REPRESENTANTES DEL ORGANISMO A QUIEN ESTEN SUBORDIMDOS.

II.- REGISTRAR PERSONALMENTE SU ASISTENCTA, CONFORME AL

CONTROL ESTABLECIDO.

,

I

III.. DESEMPEÑAR PERSONALMENTE SUS TABORES CON LA INTENSIDAD,
C1JIDADO Y ESMERO APROPIADOS, EN LA FORMA, TIEMPO Y LUGAR

SEÑALADo, SU]ETÁNDOSE A LA DIRECCIÓN DE SUS $PERIORES
]ERARQUICOS Y A LAS DISPOSICIONES LEGALES RESPECTIVAS.

IV.- OBSERVAR BII'ENAS COSTUMBRES DURANTE EL DESEMPEÑO DE SU
TRABA]O.

V.- PROCURAR EN SI,, RELACIÓN DE TRABNO LA ARMONÍA CON SUS
SUPERIORES Y COMPAÑEROS DE TRABAIO.

VI.- DAR AVISO OPORTUNAMEN''IT AL JEFE INMEDIATO DE LAS CAUSAS

QUE LE IMPIDAN CONCURRIR A sUS LABORES,

VII.- GUARDAR R.ESERVA EN REI-ACIÓN CON ASUNTOS QUE POR

CUESTIONES PROPIAS DE TRABA]O LLEGUEN A SU CONOCIMIENTO,

Ix'. RESPONDER DEL MANUO APROPIADO DE DOCUMENTOS,
CORRESPONDENCIA, VALORES EN EFECTIVO QUE LES SEAN CONFIADOS
CON MOTIVO DE SU TRABAJO.

X- CONSERVAR EN BUEN ESTADO LOS MUEBLES, INSTRUMENTOS Y
(ml¡s eue sE LES pRopoRCIoNEN eARA EL DESEMnEño DE su
TRABAJO, DE TAL MANERA QUE SOLO DOSTA EL DESGASTE PROPIO
DERIVADO DE SU USO NORMAL, DEBIENDO INFORMAR A SUS
SUPERIORES INMEDIATOS LOS DESPERFECTOS DE LOS CIIADOS BIENES,
TAN PRONTO COMO LOS ADVIERTAN.

c

I

V[II.- EVTTAR lÁS ACCIONES U OMISIONES QUE PONGAN EN PELIGRO -\.-=-
SU SEGIJRIDAD, LA DE SUS COMPAÑEROS O TAS DE LOS BIENES 

1

PROPIEDAD DEL ESTADO. \

JI
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XI.. RESARCIR DE LOS DAÑOS QUE OCASIONEN POR SU NEGLIGENCIA,
DESCUIDO Y MALTRATO A LOS MUEBLE' MAQUINARI,AS, EQUIPO Y
[ml¡s oe rmsA]o eu.E sE LES HAvAN corur'noó pml el ors¡mpEño
DE SUS LABORES, ASI COMO POR ABUSO EN EL EMPLEO DE LOS
MATERI,ALES QUE ESTEN A SU ALCANCE.

XII.. CUMPUR CON LAS COMISIONES QUE POR RAZONES DEL SERVICXO

SE LES ENCOMIENDEN CON INTERVENCION DEL SNDICATO EN LUGAR
DIfiNTO DEL QUE HABTruALMENTE TRABA]EN.

XIII.. COMUNICAR A SUS SUPERIORES CUALQUIER IRREGULARIDAD QUE
oBSERVEN EN EL sERvrcro, asÍ cor.ro DAR Avlso DE Los ACCTDENTES

QUE SUFRAN SUS COMPANERO O ELLOS MISMOS, CON MOTIVO DEL
TRABAJO.

xrv.- ASrmR A Los cuRsos or crprcrrnclóN euE scAN
PROGRAMADOS A EFECTO DE ME.]ORAR SI.J PREPARACION Y EFICIENCIA

n.- EN cAso DE RENUNCLA, ENTREGAR coN ToDA arnopectóu los
EXPEDIENTES, FONDOS, DOCUMENTOS, VALORES O BIENES, CUYA
ATENCION, ADMINISTRACION O GUARDA ESTEN A SU CUIDADO, DE
ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES APUCABLES,

XVI.- RUBRICAR LA USTA DE ASISTENCI,A O LA TAR]ETA DE CONTROL DE

ASISTENCIA QUE LES HAYA SIDO ASIGNADA.

x\rIr,- CUBRIR su ApoRTACIóN pARA EL FoNDo DE RFnRo.

xvl¡I.- ATENDER coN pRoNTrruo, conr¡sÍl y.AMABILIDAD AL
úeuco, esÍ couo onn ertrucrór.l DTLTGENTE, s¡eúH pnocroe, e¡¡
LOS ASUNTOS QUE ESTE REQUIERA, Y;

XIX. LAS OTMIS TSMSLTCIDAS EN LA
DISPOSICIONES APLICABLES.

LEY REGLAMENTOS Y

anricuto ¿so. eUEDA pRoHrBrDo A LoS TRABAJADoRES:

I.. FALTAR AL TRABA]O SIN CAUSA ]UfiFICADA O SIN EL PERI\4ISO

CORRESPONDIENTE.

a

II.- SAUR DE LA OFICINA O LUGAR DONDE PRESTA SUS SERVICIOS EN

HORAS DE,TRABAIO, SIN PERMISO E(PRESO DEL ]EFE INMEDIATO DE

ADSCRIPCION.

UI.- SUSPENDER O INTERRUMPIR EL TRABA]O PROPIO O EL DE SUS

col4pnñrnos DE LABoRES, poR Morrvos AlENos A ¡t rnleAlo, aú¡¡
CUANDO PERMANEZCAN EN SUS PUESTOS, SALVO QUE TENGAN PARA
ELLo AUToRzAc¡ó¡¡ rxpnrsn DE st¡ IEFE INMEDIATo.

IV.. ENIABTAR COTWEPSACIONES DURANTE EL HORARIO DE TRABA]O

QUE NO SE RELACIONEN CON EL MISMO Y QUE ENIORPZCA LAS

LABORES.

V.- INTRODUOR, PREPARAR O CONSUMIR AUMENIOS FUERA DE LAS
AREAS DEfiNADAS PARA TAL EFECTO.

It
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VI.. RECIBIR VISIIAS EN EL TRABAIO Y TRATAR AST,,NTOS

PARNCUURES DURANTE SUS TABORES,

VII.- INTRODUCIR AL TRABA]O BEBIDAS EMBRLAGAI'ITES. DROGAS.
ENERVANTES U OBJETOS QUE PUEDAN CONSIDERARSE PEUGROSOS.

VIII.- USAR LOS TELÉFONOS PARA ASUNTOS PARTICULARES.

IX- E]ERCER ACTOS DE COMERCIO DE ORDEN PERSONAL DURANTE EL
DESEMPEÑO DE SUS LABORES.

X. HACER USO DE LAS INSTALACIONES PROPIEDAD DEL ORGAM:I¡IO
PARA FINES DISTINTOS DE AQUELLOS A LOS QUE ESTÁN DESTtr'¡ADO6.

XI.- HACER USO iNDEBIDO O DESPERDICIAR EL MATERIAL DE OFICINA

QUE SUMINISTRE EL ORGANISMO.

XII.- PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DURANTE LAS,HORAS
TRABA]O EXCEPTO QUE FORMEN PARTE DEL PROPIO EQUIPO
TRABAJO.

XUI,- PENETRAR O PERMANECER EN LAS OFICINAS DESPUÉS DE LAS

HORAS DE LABORES, SI NO OJENTAN CON LA AUTORTZAOóN ESCRIA
DEL JEFE INMEDIATO DE SU ADSCRIPCIÓN.

XIV.. APROVECHAR LOS SERVIGOS DEL PERSONAL SUBORDINADO PARA

FINES PERSONALES O QUE NO ESTÉN RELACIONADOS CON EL TRABAJO.

XI'.- HACER ANOTACIONES FALSAS O IMPROPIAS EN LAS TAR]ETAS O
REGISTROS DE ASISTENCIA DEL PERSONAL O PERMMR QUE OTRO LO
HAGA EN SU NOMBRE.

I.- 10 DE ENERO
16 DE ENERO

5 DE FEBRERO

21 DE MARZO
10 DE MAYO
5 DE MAYO
JUEVES Y VIERNES DE LA SEMANA SANTA
15 DE SEPTIEMBRE
12 DE OCTUBRE
1" DE NOVIEMBRE
2 DE NOYIEMBRE
20 DE NOVIEMBRE
25 DE DICIEMBRE

DE

DE

a
-1

-;i dr
z.r lll
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N'I.- REGISTRAR ASISTENCTAS EN LAS USTAS DE ASISTENCIA O EN I.A
TAR}ETA DE CONTROL DE ASISTENCIA, ASIGNADA A OTRO TRABA]ADOR,
Y;

XVII.- LAS DEMAS PROHIBICIONES QUE ESTABLEZCAN LAS LEYE'
REGTAMENTOS O DISPOSICIONES APUCABLES.

ARTÍCULo 45o. SERAN DÍAS DE DESCANSO CON ffiE DE SALARIO ÍTTIENO LO6 OJE A
COT,ITINUACIÓN SE SEÑALAN :

\



II.- LAS FECHAS EN QUE SE LLEVE A CABO EL CAMBIO DEL PODER
E]ECUTIVO FEDERAL.

IIT.- LA FECHA EN QUE EL SINDICATO FESTÜE EL DÍA DEL SERVIDOR
PUBUCO HIDALGUENSE.

IV.- LAS FECHAS QUE DETERMINE LA LEGISLACIÓN ELECTORAT FEDERAL

V.- I.A FECHA EN QUE SE LLEVE A CABO EL CAMBIQ ÜI*IODEI
EJECINVO ESTATAL. \ #¡ ;.
VI.. LA FECHA EN QUE EL E]ECUTIVO FEDERAL RINDA SU INFORME.

VII.. LA FECHA EN QUE EL E]ECUTIVO ESTATAL RINDA SU INFORME, Y;

ARTÍCULO 47O, LAS TRABA]ADORAS DISFRUTARAN DE LICENCI,AS POR TRES IITESES DE

DESCANSO PARA EL PARTO; ESTE PERIODO LO DISFRUTARAN EN LA

SIGUIENI FORMA: UN MES ANTES Y DOS DESPUÉS DE LA FECHA EI{'QG
SE SEÑALE COMO PROBABLE PARA EL ALUMBRAMIENTO, DEBIENDO
PRESENTAR LA CERTIRCACIÓN CORRESPONDIENTE, POR LA
INSTTruCIóN AUTORIZADA.

LAS MUJERES DURANTE EL PERIODO DE LACTANCI,A TENDRAN DERECHO,

A SU ELECCIóN, A DOS PEÚODOS DE DESCANSO DIARIO DE 30 MINUTOS
CADA UNO, O A UNO DE UNA HORA, PARA AMAMANTAR A STJS HUOS,
POR UN LAPSO DE SEIS MESES, A PARTIR DE LA TERJ',IINACION DE SU
LICENCIA DE MATERNIDAD,

EL DESCANSO SEÑALADO PODRA SER TOMADO AL INICIO O A LA
TERMINACIóN DE LA ]ORNADA ORDINARI,A DE TRABAJO,

ARTÍCULO ¡T8O. EL ORGANISMO CONCEDERA A SUS TRABA]ADORES LAS UCENCTAS CON
GOCE DE SUELDO PARA FALTAR A SUS LABORES, EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

Y ESTATAL.

I.- C1JANDO FALLEZCA UN HUO (A), EL,PADRE O LA MADRE, EL ESPOSO

(A) O CONCI,BINO (A); IO PADRES POLTTICO6), DE ALGUN TRABA}ADOR
SE CONSIDERAN DOS DIAS HABILES ENSEGUIDA QUE ESTO OCURRA; LO

QUE SE JUSIIflCAL pOsrrn¡OnUrUrt.

II.. LOS TRABAJADORES PODRAN GOZAR HASTA NUEVE DiAS
ECONóMICOS ANUALES DMDIDOS EN TRES, NO SIENDO EXTENSIVOS EN

PERIODOS DE VACACIONES NI DE INCAPACIDADES; DIAS ECONOMICOS

QUE PODRAN SER UTILUADOS CUANDO DOSIAN REIARDOS
ACUMULADO§, PARA QUE AL TRABAIADOR NO LE SEAN DESCONIADOS.
SI LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALZADOS NO DISFRUIAN ESTE

BENERCIO, NI LOS CONSIDERAN A CUENTA DE RETARDOS E

INASISTTNOAS, NI INCAPACIDADES NI PERMISOS A CI.JENTA DE

VACACIONE' RECIBIRAN EN LA SEGUNDA QIJINCENA DEL MES DE ENERO

DEL ANO INMEDIATO SIGUIENTE UN PA@ UNICO POR EL IMPORTE DE

$3,800.00 crRES MrL ocHocrENTos pEsos 0o/r00 M.N.).

l6

VIII.. EL DIEZ DE MAYO PAR,A TODO EL PERSONAL DE BASE.
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V.- POR ENFERMEDAD EN LOS TÉRMINOS PREVISTOS POR I-AS

DISPOSICIONES LEGALES APUCABLES.

VI.- EN LOS CASOS DE UCENCIA PARA DESEMPEÑO DE OARGOS

SINDICALES. SEGÚN LO, ESTABLECIDO EN LA FRACCIÓN ry DEL
ARTICULO 18 Y ESPECIFICAMENTE EN EL CASO DEL CARGO DE

SECREIARIO GENERAL, CUANDO LO SOLICITE, LO QUE PODRA SER POR
TIEMPO INDEFINIDO.

VTI.. HASIA SIETT DÍAS ANUALES A LAS MADRES TRABAJADORAS POR
CUIDADOS MATERNOS, SIEMPRE Y CUANDO, LO REQUIERAN SUS HNOS
MENORES DE EDAD, Y ESTE AVALADA POR MEDICOS DEt ISSSTE,

mtÍcuto cs. BIs. coNFoRME A Lo ESTABLECIDo rn Ll rmccró¡t v orl lntÍol-o +¡
DE LAS PRESENTES CONDICIONES, EN MATERIA DE LAs UCENCIAS A QUE
SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR; SE OBSERVARA LO DISPUESTO EN

Los ARrÍculos L7 Bts, t7 TER, 17 eUATE& 17 QUTNQUIES, 17 sD(Es.
17 SEPTIES, 17 OCIIES Y 17 NOVIES DE LA LEY DE LOS TRABA]ADORES
AL SERVIOO DE LOS @BIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES, ASÍ COMO DE

LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESIADO DE HIDALGO, EN

TANro DrcHAs DrsposIcIoNES rsrÉ¡¡ ucrru-rrs, .yA euE LAS

PRESTACIONES EN ELLAS CONTENIDAS, SE ACTUALZARAN DE MANERA
et-rro¡lÁr¡ce; TNCREMENTANDosE, DISMINUvENDo o orn¡tcuIÉruoos¡,
SEGUN SEAN MODIFICADAS EN LA CTTADA T.EY.

PARA EFECTOS DE REFERENCIA, SE TRANSCRIBEN ¡ COTNruUICTÓ¡¡ LOS

PRECEPTOS LEGALES ANTES INVOCADOS:

'lnrÍculo 17 Brs. LAs SERvTDoRAS y Los SERVTDoR¡s púaucos,
poomru soucrren e u ornrccróN DE ADMrNrsrRAcIóN, UcENCTAS
CON @CE DE SIJELDO, POR LOS MOTIVOS SIGUIENTES:

I. PATERNIDAD Y CUIDADOS PATERNOS;
rr. mopcrór;
III. MATRIMONIO; Y
IV. FALLECIMIENTO DE CÓNYIJGE, CONCUBINA O CONCUBINARIq DE
ASCENDIENTE O DESCENDIENTE EN PRIMER GRADO,

\

nnrÍculo 17 TER LA sERvrDoRA púeucA o EL SERVTDoR púeuco,
o¡g¡RAt't pRESENTAR poR TRIpLICADo rru Ln olneccót'¡ or
loNt¡¡rsrmcrór'¡, LA, soucmJD, coN LA DocuMEumcrón sopoRTE,
PARA SU APROBACION. UNA VEZ QJE DICHA AREA AUTORICE EL
oToRGAMIENTo DE tA LICENCIA, Ésn lo nma oel coNocrMIEt¡To
AL TmJIAR orl ónc,nno oe roscn¡pcró¡¡ DE LA pETICIoNARIA o
PETICIONARIO.

lnrÍculo 17 euArER Ll LICENCTA poR nATERNIDAD, sr oronc,¡nn
POR DIEZ DIAS LABORABLES CONSECUTIVOs, CO]'ITADOS A PARTIR DEL
oÍl orl ruacrm¡NTo DE LA HUA o HUo.

l7

III.. EN CASO DE CONTRAER NUPCIAS, ST COI¡STOTPANN PERMISO DE
cIr'¡co s ohs HÁelles, coNTADos A PARTIR or r.q crlraRAcrÓN.

w.- EN Los cAsos DE pATERNTDAD, un oÍa I¡¡N¡onro AL HEcHo.
,l
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LA SOLICITUD DEBERA SER PRESENTADA ENSEGUIDA DEL NACIMIET'TTO
O AL DÍA SIGI,IENTT, AND(ANDO LA CONSIANCI,A DE NACIMIENTO
D(PEDIDA POR EL CENTRO DE SALUD PÚBICO O PRIVADO, QIJE
ACREDITE SU PATERNIDAD.

ARTÍCULO 17 QUINQUIES- PARA CIJIDADoS PATERNoS. LoS
SERVIDORES PÚBUCOS. PODRAN SOUCTAR UNA AMPLIACIó¡I Og I.I
LICENCIA, BAJO LAS CIRCUNSIANCIAS Y PERIODOS SIGUIENTES:

I, EN CASO DE ENFERMEDAD GRAVE DE LA HUA O HUq RE€IÉN
NACIDO, ASÍ COMO DE COMPLICACIONES GRAVES DE SALUD, Q(JE
PONGAN EN RIESGO LA VIDA DE LA MADRE, LA LICENCIA DE
PATERNIDAD PODRA ETTENDERSE POR UN PERTODO DE CINCO DÍAS
LABORABLES CONTINUOS;

II, EN CASO DE PARTO MÚLTIPLE, TA LICENCIA DE PATERNINAD, PODRÁ
DflENDERSE POR CINCO DÍAS LAEORALES CO¡TTINUOS;

rrr. EN cASo DE QUE DURANTE LOS PRTMEROS QUrflCE. DÍAS,
POSTERIORES AL PARTO, LA MADRE FALLZCA, EL S.ERVIDOR: PUBLICO,
PODRA SOUCTTAR LICENCIA, POR DTEZ DIAS LABORABLES,
ADICIONALES AL PERIODO CORRESPONDIENTE A 5U LICENCIA DE

PATERNIDAD;

EN EL CASO DE LA FRACCIÓN Itr. SE DEBERÁ PRESENTAR ANTE EL
TMJLAR DE TA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓU OTI óNEA¡IO OT SU

ADSCRIPCIóN. LA AMPUACIÓN DE UCENCIA, ANEXANDO COPIA
CERTIFICADA DEL ACTA DE DEFUNCION.

ARúcULo 17 sExIEs. LA LICENCIA POR AD0PCIÓN PRoCEDE cUANDo
SE ADOPTE INDMDUALMENTE O EN PAREJA Y SERA DE DIEZ DÍAS
LABORABLES.

PARA TAL EFECTO, LA SERVIDORA O EL SFRVIDOR PÚBUCO, DEBERAN

INFORMAR AL AREA DE SU ADSCRIPCION Y PRESENTAR ANTE LA
DIRECCIóN DE ADMINISTR,ACIóN. LI OOCUMTIITNCIÓN QUE ACREDM
LA ADOPCIÓN.

ARTÍCUIO 17 SEPNES. LAS LICENCIAS POR MATRIMONIO, SE

OTORGARAN HASIA POR CINCO DÍAS LABORABLES. LA SOLICTTUD
DEBERA PRESENTARSE, CUANDO MENOS DIU DÍAS HÁBILES, ANTES DEL
EVENIO.

LA SERVIDORA O EL SERVIDOR PÚBLICO, DEBERAN ENTREGAR A LA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN, LA COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE

MATRIMONIO, AL Dh SIGUIENTE DEL TERMINO DE LA LICENCI.A.

ARicuLo 17 ocTIEs. PoR EL FALLECIMIENIo DE LA CÓNYUGE, EL
CÓNYUGE, CoNCUBINA o coNcUBINo, DE LoS ASCENDIENTES o
DESCENDIENTES EN PRIMER GRADO, LA LICENCIA SE OTORGARA POR
DIEZ DÍAS LABORABLES.

EN ESTE CASO, LA SERVIDORA O SEBVIDOR ÚBUCO, DEBERÁN
INFORMAR DEL DECESO, AL TTruLAR DEL ORGANO DE SU ADSCRIPCION
Y ESTE, A LA DIRECCION DE ADMINETMCION, PARA LA VAUDACION

EI
3l
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4



ARTÍCUIO 49O. LOS TRABA]ADORES QUE TENGAN MAS DE 6 SEIS MESES CONSECUTIVOS
DE SERVICIO, DISFRUIARAN DE DOS PERIODOS ANUALES DE 15 DÍAS
CADA UNO DE VACACIONES, EL PRIMERO DE ELLOS ESCALONADO, Y EL
SEGUNDO EN LA PARTE FINAL DEL AÑO, EN LA FECHA QUE SEÑALEN ET

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAIOi PERO EN TODO CASO SE
DÜARAN GUARDIAS PARA LA TERMINACIÓN DE LOs ASU¡TTOS URGENTES
PARA LOS QUE SE UTIUZAnAT Or pn¡renrNcn LOS SERVICIOS DE

QUIENES NO TWIEREN DERECHO A VACACIONES.

cuANDo uN TRABAIADoR No PUDIERE HACER uso DE LAs vAcACIoNES
EN Los pERroDos srñnmos, poR NECESTDADES DEL sERvIcIq_
o¡srnwem¡¡ DE ELLAS Los DIE oÍrc slq.lrrrrs A LA FECHA EN euE
SE HAYA DESAPARECIDO LA OAUSA QUE IMPIDE EL DISFRUTE DE SU

DESCANSO, PERCIBIENDO UNA PRIMA ADICIONAL DEL 50% DE SU

SALARIO NOMINAI. PERO EN NINGÚN CáSO LOS TRABAIADORES QUE
I.ABOREN EN PERIODOS DE VACACIONES TT¡¡ONIN DERECHO A DOBLE
PAGO DE SUELDO.

enrÍo¡lo soo. Los TRABNADoRES DEL oRGANIsMo poom¡¡ orrnmR DE pERMISo

Y LICENCIAS, CON O SIN GOCE DE SUELDO, SIENDO REQUISTTO
INDISPENSABLE PARA ESTOS CASOS QUE EL SINDICATO LO SOLICITE Y

euE EL TRABAJADoR CUENTE coN AUToRIzAcIóru oel rm-¡u& pnrvn
OPINION DEL SUPERIOR INMEDIATO.

lrrÍculo 51o. LAs LICENCIAS sIN GocE DE suELDo sr coHceorm¡r rr'r los
SIGUIENTES CASOS:

r.- pARA rl oeseupeño DE cARGos DE ELECCIóN popuLAR,

COMISIONES OFICIALES O SINDICALES: EN EflE ÚLTIMO CISO POONAru

SER CON GOCE DE SUELDO, CONFOR¡¡C ru. HÚ¡ITNO QUE SE ACUERDE
POR EL TITULAR Y EL SINDICATO, DE ACUERDO A LAS PREVISIONES DE

LAS SIGUIENTES CONDICIONES.

rr,- PARA u lrrnc¡ó¡r DE AsuNTos PERSoNALES, Hrsr¡ u¡¡ MÁrsf.4o
or rgo oÍAs lt'¡ullrs.

lnrÍculo s2o. sE CoNSIDERAN LICENCIAS poR rNcApAcrDAD LAs pRovENTENTES DE
ACCIDENTES DE TRABAIO.

lnrÍculo s3o. tAS UCENCIAS CON GOCE DE SUELDO POR ENFERMEDADES NO
pRoFESToNALES, sr su:rramru A Lo DIspuESTo pon rl miculo ror
DE LA LEY, SIN PERJUICIO DE LAS QUE EN CASOS QUE LAS JUfiFIQUEN
CONCEDA POR MAYOR TIEMPO EL TMJLAR.

anrÍculo s4o. sE oroncmn pERMISo coN cocE DE suELDo pREVIo AcuERDo DEL
IruLA& PARA ASISTIR A COMISIONES DE TRAEAJO, CURSOS DE
CAPACÍTACION Y REUNIONES ORGANZADAS POR EL ORGANISMO Y/O

i

t9

CORRTSPONDIENTE, UNA VEZ PRESENTADA LA COPIA CERTIFICADA DEL
ACTA DE DERJNCION.

lnrÍcuro 17 r{ovlEs. EN EL supuEsro DE No pRESENTARSE rAS
ACTAS O DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, QUE JUSIINQUEN LA
pRocEDENCr,A DE rA ucENcLA, sr consrormm eur sr oroneó slr'r
GOCE DE SUELDO.'

)-,
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SINDICATO, YA SEA CON EL CARACTER DE
REPRESE NIANTE O PARTIOPANTE.

20

PONENTE, ASESOR,

ARTICULO 55O. A LOS DELEGADOS SINDICALES PREVIAMENTE AUTORZADOS POR EL
COMITÉ ÜECUTIVO SE LES OTORGARA PERMISO PARA ASISTIR A LA
REUNIÓN ANUAL DE DELEGADOS, CONGRESOS DffRAORDINARIOS,
ASAMBLEAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y GENERALES, PUDIENDO
ASÍ MISMO DISPONER DE POR LO MENOS UNA HORA, CUANDO SEA
NECESARIO DENTRO DE SU JORNADA DE TRABAIO, PARA TRATM LOS
PROBLEMAS QUE SUR}AN EN LA DEPENDENCTA EN LA CUAL ES DELEGADO
DENTRo DEL Ánrn or TRABAJo. ToDo ELLo srN pERluIüo DEL
SERVICIO.

lnrÍculo s6o. EL EMpLEADo euE soucrTt ALGUNo DE Los pERMIsos o ucENcIAs A

QUE SE REFIEREN LAS PRESENTES CONDiCIONES GENERALES Y LA LEY, "

5E SU]ETARA AL PROCEDIMIENTO QUE ESTABLZCA EL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABA]O.

lnrÍcuto szo. Los pERMrsos y ucENcIAs coN o sIN GocE DE suELDo, mÍ como us
LICENCLAS l,tÉotcas No INTERRUMpEN LA AIIGúEDAD DE Los
TRABA]ADORES.

lnrÍculo s8o. LOS TRABAIADORES QUE HAYAN DISFRUIADO DE PERMISOS PARA

ATENDER ASUNTOS ilmCUUn¡S, SOr-O pOOnnru SOUCITARLOS
NUEvAMENTE o¡spuÉs DE HABER TRANSCURRTDo uN año ruetunnl.

lnrÍcuto sgo. LAs UCENCTAS Y PERMISOS PARA LA ATENCIÓN DE ASUNTOS
SINDTcALES, EN Los gAsos pREVIsros EN los anrÍcut-os
ANTERIORES, REQUERIRAN PREVTA AUTORZACION DE LAS

AUIORIDADES SINDICALES COMPETENTES DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO QUE ELLAS MISMAS ESTABLZCAN,

cAPÍTUto ocrAvo
DE LOS CAHBTOS DE AIngCRrPqót, mnTUtISYTRASLADOS.

lnrÍcuro 60o. sE EI{TIENDE poR cÁMBIo DE ADScRrrcróN, u nruooór'¡ eu¡ sr
HACE A EL TRABA]ADOR DE BASE SINDICALZADO A OFICIT{A, UNIDAD O
CENTRO DISTINTO DE AQUEL DONDE PRESTE SUS SERVICIO O QUE
APAREZCA EN SU NOMBRAMIENTO.

SI EL TRABA]ADOR ACEPTA DICHO CAMBIO SEA UN CARGO DE

coNFrANzA y LMERA LA pLAzA DE BASE, corusrnvtm rsm asÍ couo
SUS DERECHOS ADQUIRIDOS CON MOTIVO DE tA MISMA, PARA

RECUpERARLoS EN EL MoMENTo EN euE DEJARE or oeseMp¡ñen eL
PUESTO DE CONFIANZA SALVO EL CASO DE CESE CON CAUSA
JUSIIFICADA.

lnrfcuto eto, ¡'¡r,rcúN rnlsAltDoR euE sEA CAMBTADo or loscn¡pc¡ór'¡ poocn srn
OBLIGADO A DESARROLLAR FUNCIONES DE NIVEL INFERIOR A LAS QUE
vruÍl orsrupEñANDo Nr A grFRrR cAMBro ALGUNo EN su pERlurcto,
EN SUS CONDICIONES LABORALES, DE SALARIO, ANTIGÚEDAD Y
crrreonÍa.

anrÍcuro 62o. Los cAMBros DE ADScRITIóN poomn srn DETERT'4rNADos poR EL
Trrut-AR o REALUADoS, coN su AUToRIzAcTóru a pmc¡ól oel
TRABA]ADOR QUE SE FORMULE A TRAVES DEL SINDICATO.

r(
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1

ARTÍCULO 630.

ARTICULO 640.

ARTÍCULO 660.

21

LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCIÓN FACULTAD DEL ORGANISMO. PODPáN
REAUZARSE EN LOS SIGUIENTES OqSOS:

A) POR REORGANIZACIÓN O NECESIDADES DEL SERVICIO.

B) POR DESAPARICIÓN DEL CEIIRO O UNIDAD DE TRABAJO.

C) POR ASCENSO ESCALAFONARIO.

D) EN LOS DEMAS CASOS PREWSTOS EN LAS DISPOSCIONES
APUCABLES.

E) POR ESIAR EN PELIGRO LA SALUD O VIDA DEL TRABA]ADOR

F) POR ENFERMEDAD DEL TRABA]ADOR.

G) POR OTRAS CAUSAS ]UfiFICADAS.

LOS CAMBIOS DE ADSCRIrcIÓN SOLICTTADOS POR LOS TRABA]ADORES:

A) POR PERMUTA DE ACUERDO A LA NORMATMDAD ESCALFONARÍA.

B) POR ASCENSO DEL TRABA]ADOR.

LA SOUCTruD DEL TRABAJADO& CON LA OPINIóN DE SU JEFE
INMEDIATO, Y DEL SINDICATO, SERA TURNADA AL RESPONSABLE DEL
AREA A DONDE PRETENDE SU CAMBIO, UNA VEZ OBTENIDA LA
CONFORMIDAD SE REQUERIRA LA AUTORIZACIÓN DEL TMJLAR, EN OqSO
COIITRARIO SE NOTIFICARA AL INTERESADO POR CONDUCTO DE SU
JEFE, LAS R,AZONES POR LAS CUALES NO FUE ACEPTADA LA SOUCITUD.

EN CUALQUIERA DE ESTOS CASOS, DEBERA NONFICARSE AL
INTERESADO POR ESCRIIO EN UN PTAZO NO MAYOR DE 8 OCHO DÍAS
HÁBILES CoI'ITADos A PARTIR DE LA FECHA DE RECEPCIÓN DE LA
SOUCTruD. EL RESULTADO DE SU, PETICIÓN, EN CASO DE

INCONFORMIDAD, EL TRABA]ADOR PODRA ACUDIR ANTE LA AUTORIDAD
COMPETENTE, PARA HACER VALER SUS DERECHOS.

ARTÍCULO 650. SE EI.ITIENDE POR PERMUTA EL CAMBIO RECÍPROCO DE PLAZAS DE
IGUAL CATEGORÍA Y SALARIO, ENTRE DOS TRABA]ADORES DE BASE
SINDICALZADO, EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES DEL
ORGANISMO SIN QUE ESTE ACTO IMPUQUE LESIÓN ALGUNA DE SUS
DERECHOS ADQUIRIDOS, LAS PERMUTAS SE SU]EIARÁN AL
PROCEDIMIENTO PARA LOS CAMBIOS DE ADSCRIrcIÓN.

\

LOS TRABA]ADORES AL SERVICIO DEL ORGANISMO SOLAMENTE PODRAN
SER TRASLADADOS A OTRA PLAZA POR LAS CAUSAS QUE ENUMERA EL
ARÍCULO 33 DE LA LEY, CUANDo SEA EL TRABA]AÓoR TT QuT To
SOLICTTARE, SE HARA A TRAVES DEL SINDICATO UNICO.

EN ESTOS CASOS SE ONNI I COUOCTN PREVIAMENTE AL TRABAIADOR

QUE HAYA DE SER TRASLADADo DE UNA poeLAcIÓt! A oTRA PARA QUE
PRESTE SUS SERVICIOS, LAS CAUSAS DE TRASLADO Y EL ORGANISMO
DEBERA SUFRAGAR LOS GASTOS DE VIA¡E Y DE TRASLADO DE MENAIE

fl
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DE CASA. EXCEPTO CUANDO EL TRASLADO SE HUBIERE SOLICITADO POR
EL TRABAJADOR, O SE TRATE DE POBLACIONES CONURBADAS.

SI EL TRASTADO ES POR UN PERIODO MAYOR DE 6 SEIS MESES, EL
TRABA]ADOR TENDRA DERECHO A QUE LE CUBRAN PREVIAMENTE LOS

GASTOS QUE ORIGINA EL TRANSPORTE DE MENA]E DE CAS4 ASÍ MISMO
TENDRA DERECHO A QUE SE LE CUBRAN LOS GASTOS DE TRASLADO DE
SU CONYUGE, Y FAMILIARES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE EL,
SALVO QUE EL TRASLADO SE DEBA A SOUCITUD DEL PROPIO
TRABA]ADOR.

CAPÍTUrO f{OVEf{O
DE LAS OBLIGACIONES DEL ORGAilISMO.

ARTÍCULO 670. EL ORGANISMO RECONOCERA LA ANTIGÜEDAD DE LOS TRABA]ADORES
DE BASE SINDIOALZADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE INGRESARON
A PRESTAR SUS SERVICIOS EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS
PERCIBIENDO UN SUELDO.

ARTICULO 680. A PETICIÓN POR ESCRITO DEL TRABA]ADOR DE BASE SINDICALTZADO O
DEL SINDICATO, EL TITLAR EXPEDIRÁ DENTRO DE LOS T5 DÍAS
HABILES SIGUIENTES, CONSTANCIA EN QUE SE SENALE I.A ANTIGUEDAD/
LA PTAZA QUE OCUPA Y EL SALARIO CORRESPONDIENTE, LA CUAL PODRA
SER O&IEIADA DENTRO DEL TERMINO DE LOS 15 QUINCE DIAS
SUBSECUENTES POR EL INTERESADO.

EN EL CAPÍTULO DE LA A]'MGÜEDAD, ADEMÁS DE LOS DÍAS LABORADOS
DEBERAN TOMARSE EN CUENTA: EL TIEMPO CORRESPONDIENTE A LAS

INCAPACIDADES PROVENIENTES DE RIESGO DE TRABA]O, LOS DÍAS DE
DESCANSO NO LABORABLES, LOS DE VACACIONES, LOS QUE
COMPRENDAN LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO, INCLUSIVE LAS

RELATIVAS A LA DE PRE Y POST-PARTO, CARGOS O COMISIONES
SINDICALES, DEBIDAMENTE AUIORTZADOS POR EL TMJLAR ASÍ COMO
LAS INASISTENCIAS OCASIONADAS POR PRIVACIÓN DE LIBERTAD CON
MOTIVO DE HECHOS DEWADOS DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO, EN

QUE SOBREVINIERE RESOLUCIÓN QUE RELEVE O ABSTJELVA DE LOS

CARGOS.

mrÍculo 690. LA FALTA DE rxp¡orcIón DE LA coNSTANCIA DE AMnGüEDAD, poR
pARTE DEL TrruLA& IMpLICARA t-l lcrrracló¡l DE euE LA
AMnGÜEDAD SEA LA QUE EL TRABAJADOR O EL SINDICATO ACREDmN
MEDIANTE DOCUMENTOS FEHACIENTES.

lnrÍculo 7oo, EL oRGANrsMo ruronumÁ poR EscRrro opoRTUNAMENTE AL
srNDrcATo soBRE Los puESTos DE BASE DE NUEVA cnacróru o us
praTAS vAoA¡rrES oe úrr¡ue carrconÍl pARA Los EFEcros DEL
enicul-o 57 DE LA LEY.

lnrÍcut-o 71o. EL oRGANrsMo ruunnÁ copre nL srNDIcATo DE Los NoMBRAMTENToS
DE BASE euE ExprDA, DENTRo DE Los 3 TRES oÍns HÁerLes
SIGUIENTES.

lnrÍcuro t2o. EL oRGANrsMo nlm us DEDUccroNEs SqLARTALES AL pERSoNAL DE

BASE SINDICAUZADO POR 66¡CTFTO DE, CUOTAS ORDINART,AS O
D«RAORDINARIAS, PREVIA PETICION DEL PROPIO SINDIOATO.

\=
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ARTÍCULo 73o. EL TTruLAR Y EL SINDICATO SEGÚN SEA EL CASO, DARÁN
CONTESTACIÓN POR ESCRITO A LOS PLANTEAMIENTOS QUE SE
FORMULEN ENTRE SÍ, DENTRO DE UN TÉRMINO DE 3 TRES DÍAS
HÁBILES, SALVo QUE LA NATURALEZA DEL ASUNIO REQUIERA MAYOR
TIEMPO, EN CUYO CASO LA RESPUESTA DEBERA SER DADA EN UN PLAZO
RAZONABLE.

ARTÍCULO 74O. EL TMJLAR ENTREGARA QUINCENALMENTE AL SINDICATO COPIA DE LAS

NÓMINAs DE PAGoS HEcHos A LoS TRABA,ADoRES DE BASE

SINDICALZADO DEL ORGANISMO. ASÍ COMO DE LOS REPORTES DE

ALTAS Y BA]AS, IICENCIAS, PERMISOS Y DEMAS MOYIMIENTOS DE ESTE

PERSONAL, QUE AFECTEN PLAZAS DE BASE EN EL MISMO.

CAPÍn,LO DÉCIMO
DE LAS PROMOCXONESY DEL ESCALAFóI{

ARTÍCULO 75O. LOS TRABA]ADORES DE BASE SINDICALIZADOS AL SERVICIO DEL
ORGANISMO DISFRUTARAN DEL DERECHO DE ESCALAFÓN DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL TÍTULO TERCERO DE LA
LEY Y DEL REGLAMENTO RESPECTWO.

LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DEL ORGANISMO.
PRESIARÁN UN SERVIüO PÚBUCO. QUE POR SU NATURALEZA DEBE SER

DE tA MÁS ALTA INTENSIDAD EFICIENCIA Y CAUDAD.

ARTÍCUIO 760. CON EL FIN DE RESOLVER SOBRE LOS DERECHOS DE ASCENSO DE LOS

TRABA]ADORES DE BASE, SE INTEGRA LA COMISIÓN MD(TA DE

ESCALAFON CON IGUAL NÚMERO DE REPRESENIANTES DEL ORGANISMO
Y DEL SINDICATO, LA QUE ACTUARA CONFORME EN LO DISPUESTO EN EL

REGLAMENTO RESPECTIVO.

CAPÍTULo DÉcIMo PRIMERo
DE LA INTENSIDAD Y CAUDAD DEL TRABAIO

ARTÍCULO 77O.

ARTÍCULo 78o. LA INTENSIDAD ES EL GRADO DE DEDICACIÓN, ESMERo, EMPEÑo QUE
DEBE PONER EL TRABAJADOR AL SERWCIO DEL ORGANISMO, PARA

LOGRAR DENTRO DE SU JORNADA DE TRABA'O Y SEGUN sUS APTTruDES.
UN MUOR DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES A SU CARGO.

ARúCULO 79O. LA CAUDAD NENE DOS ASPECTOS: EL SUBJETIVO Y EL OBJETIVO: EL

SUBJETIVO ES LA IMPORTANCIA QUE EL TRABA]ADOR DA A LA SOLUCIÓN
Y AL DESAHOM DE LOS TRABAJADORES A SU CARM, EL OBJETIVO ES

LA FORMA Y EL RESI.JLTADO DEL TRABA]O REALIZADO, TOMANDO EN

CUENTA LA RAPIDEZ, LA PULCRTTUD, LA UMPIEZA, LA PRESENIACION Y
LA APLICACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS DE LAS TAREAS
DESARROLTADAS.

ARTÍCULO 8OO. A EFECIO DE MUORAR LA INTENSIDAD, EFICIENCIA Y, CALIDAD DEL
TRABAJO. EL ORGANISMO, PROGRAMARA E IMPARTIRA CURSOS DE
CAPACTTACION QUE DEBERAN SER EVALUADOS PERIODICAMENTE PARA

MODIFICAR LA CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO PROPUESTO.
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CAPÍTT,Lo DÉCIÍIIO SEGUNDO
DE LOS RIESGOS DE TRABAIO Y MEDIDAS PREYETITIVAS

ARTÍCULO 81O. RIESGOS DE TRABAJO, SON LOS ACCIDENTES O ENFERMEDADES A QUE
E TÉN D(PUESIOS LOS TRABAJADORES EN UERCICIO O CoN IIIOTTVO
DEL TRABA]O.

ARúcuto B2o. ACCTDENTE DE TRABAIo, ES ToDA LESrÓN oRGÁNICA o PERTURBACIóN'
FUNCIONAL, INMEDIATA O POSTERIOR, O tA MUERTE PRODIrcIDA CON
MOTIVO DEL TRABA}O.

ARúCUIO 83O. ENFERMEDAD PRoFESIONAL, ES TODO ESTADo PAToLÓGIco DEwADo .

DE LA ACCIÓN CONNNUA DE UNA CAUSA QUE TENGA SU ORIGEN O
MOTIVO, EN EL TRABNO O EN EL MEDIO EN QUE EL TRABAIADOR SE VE
OBUGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS.

ARTICULO 84O. SERAN CONSIDERADAS COMO ENFERMEDADES DE TRABAIO, TAS

ESTABLECIDAS EN EL ARÍCULO 513, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA]O,
EN CUANTO SEAN DERIVADAS DE ALGUN RJESGO DE TRABA]O.

ARTÍCUIO 85O, CUANDO A CONSECUENCIA DE UN RIESGO DE TRABA]O SOBREVENGA
UNA INCAPACIDAD PERMANENTE, PARCIAL HACIA EL TRABAJADOR, EL

ORGANISMO TRAMITARA LO PROCEDENTE EN LA FORMA Y TERMINOS

QUE DETERMINEN tAs LEYES Y CONVENIOS RESPECTIVOS Y, DE SER
POSIBLE, LE ASIGNARA AL TRABAJADOR LAS,FUNCIONES QUE PUEDA
DESEMpEñAR. EL sINDIcATo úNrco poom cEfioNAR ANTE EL
TMJLAR LO CONDUCENTE.

lnrÍcuro 860. cuANDo A coNSEcuENcIA DE uN RIESGo DE TRABAIo soBREvENGA
UNA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL AL TRABA}ADOR, POR ACUERDO
D(pRESo DEL uEcurrvo sr rR.rNrrann unn prrus¡óu rn Los
rrnur¡ros oe LA LEy DE pnÉsmNos poR coMpENSACroNEs, RETrRos y
JUBILACIONES.

lnrÍculo g7o. pARA pn¡vr¡rüó¡¡ DE RIEscos pRoFESIoNALE s¡ runcum uru
corqrsróN MDffA DE SEGURIDAD E HIGIENE, eu¡ ¡srnnn FoRMADA poR
rculr- r'rúr4rno DE REpRESENTANTES DEL oRGANrsMo y DEL
SINDICATO, MISMA QUE ¡CruANI DE CONFORMIDAD CON EL

REGLAMENIO INTERIOR DEL ORGANISMO.

lnricuLo B8o, Los TRABAIADoRES DE BASE SINDTcALÍzADos AL sERwcIo DEL
oRGANrsMo sE su.lrrennl¡ A Los rxÁMrrirs l4Éorcos o
pslcor"rÉTRrcos, s¡eÚr sen EL cASo eoruÁs or Los QUE FüE EL
TMJLAR Y EL SINDICATO CUANDO SE EfiME COTWENIENTE, EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

r).- Los DE NUEvo INGRESo, ANTES DE touen pos¡s¡óu DEL EMpLEo
PARA COMPROBAR QUE POSEEN BUENA SALUD Y APTMJD PARA EL
TRAEAIO.

24

EL oRGANrsMo ¡pov¡m AL sINDrcATo úurco pARA EL

FUNCToNAMTENTo DE uN cENTRo o¡ capncrrnoóN; coNFoRME A tA
PARTIDA QUE SE APRUEBE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS.
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II).- PARA LA COMPROBACIÓN DE ALGUNA ENFERMEDAD, CUAI{OO EL

rmnsAJnoon soLIcITE LICENCIAS o cAMBIo or loscp¡rctóu poR ESA

CAUSA.

Iu).- cuANDo sE eRESUME oe nlcúru TRABAJADoR QUE HAvA
CONTRAIDO ALGUNA ENFERMEDAD CONTAGIOSA O QUE SE ENCTIEHTRE

INcApACrrADo rÍslcr v rqrru¡IIMENTE pARA EL TRABAIo.

IV).. CADA TRES MESES CUANDO EL TRABAJADOR PADEZCA DE Uf{A
ENFERMEDAD, PARA COMPROBAR SI SE ENCUENTRA EN APTITUD DE

VOLVER A EL TRABAIO.

v).- cuANDo sE oBSERVE Qur alcúru TRABAIADoR coNcuRRA A sus
LABORES EN ESTADO DE EBRIEDAD, O BA]O LA INFLUENCI,A DE

ESTUaEFACIENTEs, pscornóprcos o susnrucras róxces.

vr).- A solroruD DEL TNTERESADo. EL srNDrcATo crmoruml Qúr
SE CERNFIQUE SI PADECE ALGUNA ENFERMEDAD PROFESIONAL.

lntÍcuto goo. EN MATERIA DE RIEsGos DE TRABAIo y MEDIDAS PREvENTrvAs, sE
ESNNN I LO DISPUESTO EN LA LEY.

capÍn¡lo oÉc¡uo rencrno
DE LAS PRESTACIONES

lnúculo 91o. Los TRABAIADoRES DE BASE SINDICALzADoS DEL oRGANISMo
ffHOnAr'¡ DERECHO A DISFRUTAR DE:

fl.
G
F

¡

\

UI).- C1JANDO LA NATURALEZA DEL TRAzuO, LO REQUIERA ST POONN

ORDENAR LA REALZACION DE E(AMENES PERIODICOS.

lnrÍculo 89o. Los rxÁ[4rNrs r4Éorcos v psIcoNÉrRrcos A euE sE REFIERE EL

lnrÍculo euE ANTECEDE, org¡RAI'l pRACTICARSE poR Los tuÉorcos r
INSITruCIONES OFICIALES FACULTADAS PARA ELLO, TOMANDO EN' cuErm u opruóru DEL SINDIcATo.

r.- AGUINALDo ANUAL DE og oÍls or SALARIo NoMINAI o BIEN LA

PARTE PROPORCIONAL AL TIEMPO TRABAJADO. NISMO QUT STNI
CUBIERTO UN 50o/o ANTES DEL 15 DE DICIEMBRE Y EL 500/o RESTANTE A
Nls mnoen DENTRo DE Los pRIMERoS s oÍes or ¡¡¡eno.

II,. JUBILACIONES: EL INCREMENTO DE LAS PENSIONES QUE DISFRUTEN

LOS JUBILADOS Srm CO¡'¡SrAtUrr, Se nrAUam secÚru sa LA cLAsE
DE NATURALEZA DE LA PENSION. DEBIENDO SER IGUAL A LOS

AUME¡ITOS DE SALARIO QUE OTORGUE EL @BIERNO DEL ESTADO EN

FORMA GENERAL AL PERSONAL DE BASE, COMO LO ESTABLECE EL

enrÍculo sl DE LA Lrv oe pnÉsre¡4o6, coMpENSAcIoNEs poR RmRo
Y JUBILACIONES DEL ESTADO.

IU.- DESPENSA: EL ORGANISMO OrOnCana A LOS TRABAIADORES DE

BASE SINDICALUADOS EN I-A SEGUNDA QUINCENA DE CADA MES, LA

MISMA CANNDAD QUE EL COBIERNO DEL ESTADO OTORGUE A LOS

TRABATADoRES oe sASe orL poDER EJEcurIvo, r ruvÉs DE cuPoNEs,
VALES O DE CUALQUIER OTRO MEDIO DESIGNADO SEA ELECTRONICO O
DE CUALQUIER NATURALEZA QUE PUEDA SER TMLIZADO PARA LA

ADQUISICIÓN DE DESPENSA.

I
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IV,. SEGURO DE VIDA COLECTIVO: MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE
UN RDEICOMISO U OTRO INSTRUMENIO O MECANISMO MUTI.IAL, EN.

UNA SOCIEDAD NACIONAL DE CRÉDITO. QUE ESIABLEZCA EL
ORGANISMO Y EN EL QUE CONFIERA EL SINDICATO LA INTERVENCIÓN,
CORRESPONDIENTE. 1

V,- PRIMA POR LABORES EN DÍAS DE DESCANSO OBUGATORIO.

VI.- QUINQUENIO: POR CADA 5 CINCO AÑOS DE SERVICIO HASTA
LLEGAR A 25 LOS TRABA]ADORES TENDRAN DERECHO AL PA@ DE UI{A
PRIMA COMO COMPLEMENTO DEL SALARIO.

EL PORCENTAJE CORRESPONDIENTE A ESA PRIMA SERA DE UN 18.75%
soBRE Et SALARIO NOMINAL VIGENTI !N EL MOMENTO QUE SE CUMPLA,
EL PERSONAL JUBILADO CONIINUARA DISFRUIANDO DE LAS PRIMAS

QUE HUBIERA ACUMULADO HASTA EL MOME¡TTO DE LA JUBILACIÓN.

uI.. únLES Y HERRAMIENIAS: DEPENDIENDO DE LA STNjASóOI
PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVA, EL ORGANISMO SUMINISTAMI SIN
COSTO ALGUNO A LOS TRABA]ADORES DE BASE SINDICALUADOS CUYA
R,NCIÓN ASÍ LO REQUIERA EL EQUIPO, HERRAMIENTAS, UIENSITIOS DE

TRABA]O, , ASI COMO ROPA Y ZAPATOS - NECESARIOS PARA SU
PROTECCION Y SEGURIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES. LO
ANTERIOR SE SUMINISTRARA DOS VECES POR AÑO, LA PRIMERA
ENTREGA EN EL MES DE MARZO Y LA SEGUNDA EN EL MES DE

SEFNEMBRE, ANTES DE SER ADQUIRIDOS POR EL ORC1ANISMO DEBERAN

SER AVALADOS POR EL SINDICATO Y LA COMISIÓN MD(TA DE

SEGURIDAD E HIGIENE QUE FORMAN PARTE DEL COMTTÉ DE

4DQUISTCTONES, Y SERVTCOS DEL SECTOR PÚBUCO DE CAASTM COMO
AREA SOUCITANTE,

VIII.. ASISTENCIA MÉDICA: LOS TRABAIADORES Y SUS DEPENDIENTES
ECONÓMICOS Y FAMILIARES DE PRIMER GRADO, PREVIA COMPROBACIÓN
DE PARENTESCO, DISFRUIARAN DE ASISTENCIA MÉDICA, QUIRÚRGICA,
OBSTETRICIA, FARMACELMG/ OSTEOSINTESIS, PROTESIS, ORTOPEDIA,

QUE SEA NECESARI,A, A TRAVES DEL ISSSTE; EL ORGANISMO EFECTUARA

EL PAGO DE LAS CUOTAS A CARGO DEL TRABA]ADOR POR CONCETTO DE

CUOTAS DEL ISSSTE CON EXCErcIÓN DE AQUELTAS QUE TE RETENGAN

PARA APORTACIÓH ru- TO¡¡OO ,DE RETIRO, CESANIÍA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ, SIN DEVOLUCION ALGUNA.

LOS GASTOS EROGADOS POR LOS TRABAIADORES Y SUS FAMILI.AS EN

PRIMER GRADO, PARA LA REAUZACIóN DE ESTUDIOS MÉDICOS Y
ADQUISIOON DE MATERIAL ORTOPEDICO, SERAN SUSCETNBLES DE
PAGARSE POR EL ORGANSIMO, HASTA POR LA CAI{TIDAD DE $18,OOO.OO
(DTECTOCHO MIL PESOS 00/100 M.N.).

Ix.- OqNASIILH: EN LOS CASOS DE MATERNIDAD LA TRA&{IADORA O
EL TRABA]ADOR DE BASE SINDICALTZADOS CON RESPECTO A SU
CóNYUGE o CoNCUBINA, RECIBIRA tA CANTIDAD DE $5,3oO.OO (CINCO
MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).
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t
x.. APORTACIÓN AL FONDO DE PRÉSTAMOS SINDICALES. EL ORGANISMO
APORTARA ANUALMENTE I.A CAI'¡TIDAD DE $5,100.00, (CINCO MIL CIEN
PESOS OO/1OO M.N.), PARA EL FONDO DE PRESTAMOS SINDICALES.

XI.. BONQUINES: EL ORC1ANISMO SE COMPROMETE A MANTE¡?ER EN
LOS BOTIQUINES INSTALADOS, LAS MEDICINAS Y MATERTALES DE
CURACION PERMMDOS Y NECESARIOS PARA LA ATENCION INMEDIATA,
EN CASO DE PEQUEÑOS RIESGOS DE LOS TRABA]ADORES. DICHOS
BOTIQUINES SERAN REVISADOS SEMESTRALMENTE A EFECTO DE EVTTAR
LA CADUCIDAD DE LOS MEDICAMENTOS Y MATERI,ALES PERI{MDOS.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESIO, SE EFECTUARAN RECORRIDOSTN
CON]UNTO; LA COMISIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE tA
UNIDAD INTERNA DE PROTECCIóN CIVIL CAASIM, CON LA COMISIóI DE
SERVIOOS MÉDICOS SI.'TSCAASIMEH. PARA QUE DE COMÚN ACUERDO SE
APRUEBEN O SE REAUCEN LOS CAMBIOS EN LAS MEDICINAS Y
MATERIALES DE CURACIÓN QUE SEAN NECESARIOS.

XII.- LENTES: CUANDO LOS TRABA]ADORES REQUIERAN DE LENTIS O
PUPILENTES Y ASÍ LO SOLICTTEN POR CONDUCTO DEL SINDICATO
únrco, ¡srn pREsrACróN sE oToRGARA solo BAJo pRESCRrpcróN

MEDICA, EXPEDIDA POR MEDICOS FACULTADOS QUE DETERMINE EL

ORGANISMO, SIENDO LA FRECUENCTA DE ASIGNACIÓN UNA VEz POR

ANO Y POR TRABA]ADOR QUE ASI LO AMERITE Y HASTA POR LA
CANTTDAD DE $3,400.00 (rREs MrL CUATRoCTENTOS PESOS 00/100 M.N.)
MAS IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVIGOS PARA ESTA PRESTACIÓN, LA
REALZARA EL ORGANISMO, MEDTANTE UCITACIÓN PÚBUCA; CUIDANDO

QUE DURANTE EL PROCESO DE ADJUDICACION, EL SERVICIO NO SEA
INTTRRUMPIDO.

2'l

EII.- LOS TRABATADORES DE BASE SINDICALZADOS @ZARAN DE LOS

BONOS DE PRODUCTMDAD MISMOS QUE SERÁN PROPORCIONADOS POR

EL ORGANISMO.

XW.. LOS TRABA]ADORES DE MSE SINDICALZADOS CON LA
INTERVENCIÓN QUE CORRESPONDA AL SINDICATO TENDRAN DERECHO A
PERCIBIR EN LOS CASOS ESPECIALES QUE SE INDICAN ADELANTE:

A) EL ORGANISMO APORTARA UNA CAI,ITIDAD MENSUAL DE $75,OOO.OO
(SETENIA Y CINCO MIL PESOS OO/TOO M.N.), LA CUAL TIENE POR OBJETO
ATENDER LA SOUCInJD DE BECAS A SUS TRA&qJADORES, O DE LOS

HLIOS DE ESTOS, DICHAS BECAS SE OTORGARAN PREVIO ESTUDIO
SOCIOECONÓMICO Y JUSTIFICACIÓN DE PROMEDIOS QUE SUPERVISARA
EL TITULAR; LOS INTERESADOS DEBERAN HACEB LA SOUCITUD A
TRAVES DEL SINDICATO, MISMOS QUE DEBERAN MANTENER UN

PROMEDIO MÍNIMO DE 8.4 OCHO PUNIO CUATRO EN LAS
CAUFICACIONE' PARA GOZAR DE ESTA PRESIACIÓN, LOS ESTUDIOS

QUE REALICEN tOS BECARIOS SEAN EN INSTMJCIONES QUE CUENTEN
CON REGISTRO OFICTAL ANTE LA S.E.P. O ANTE LAS INSTITCIONES DE

LA U.A.E.H.

V

LAS BECAS SE OTORGARAN EN LOS NIVELES SIGUIENTES:
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I.. EDUCACIÓN BASICA
II.- EDUCACIóN MEDIA
III.- EDUCACIÓN COMERCIAL
IV.- EDUCACIÓN ÉCNICA
V.- EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
VI.- EDUCACIÓN PROFESIONAL
VII.. EDUCACIóN POSTGRADO

$s3s.14
$t,074.29
$t,337.62
$1,783.78
$1,783.78
$2,364.86
$3,M7.73

I
¡

AsÍ MrsMo AeoRTARA uN ESTÍMULo úHIco nl pERsoNAL QUE sE
TMJLE A NIVEL UCENCIATURA, POR LA OA¡¡TIDAD DE $6,000.00 (SEIS
MIL PESOS 00/100 M.N.); Y AL QUE SE TmJLE A NIVEL ESPECIAUDAD,
POR LA CAr'rTrDAD DE $7,000.00 (STETE MIL PESOS 00/100 M.N.)

D) EL ORGANISMO OTORGARA POR CONCEPTO DE DÍA DE REYES Y DEL
NINO A SUS TRABA]ADORES DE BASE SINDICALZADOS CON HUOS
MAYORES DE 12 AÑOS O SIN HUOS, LA CAt'rTrDAD DE $400.00
(CUATROCIENTOS PESOS OO/TOO M.N.) POR TRABNADOR; Y LA
cAr,rrrDAD DE $2,s00.0_0 (Dos MrL QUTNIENTOS PESOS 00/100 M.N.) POR
HDO MENOR DE 12 ANOS, PREVI,A COMPROBACION CON LAS ACTAS DE
NACIMIENTO DE LA DOSTENCIA Y EDAD DE LOS MENORES HUOS.

E) EN LA CAPTTAL DEL ESTADO, EL ORGANISMO PARA FACITITAR A LOS

TRABAIADORES DE BASE SINDICALUADOS EL ACCESO A SERVICIOS DE
ALIMEMTACTóN, cAFETERÍA, y AL DrspENSARro uÉorcg; coruvruonq
CON EL SINDICATO UNICO OTORC'AR EL USO DE LAS AREAS FISICAS
CERCANAS A LOS LUGARES OE PNTSTEGÓ¡¡ DE LOS SERVIGOS.

xv,- pARA Los FESTüos ANUALES coNMEMoRATrvos orl oÍa oel
SERVIDoR púeuco HTDALGUENSE, EL oRGANIsMo cUBRIRA EL IMpoRTE
DE LOS MISMOS.

xvr.- EL sINDIcATo In-rcnve¡¡onÁ ANTE LA DEpENDENCIA ESTATAL DE

VMENDA O CUALQUIER OTRO ORGANISMO DE LA MATERIA, A EFECTO
DE OTORGAR FACILIDADES A LOS TRABAJADORES, PAR,A LA
ADer;rsrcróN DE TERRENoS y cAsAs naarractóru, ASÍ coMo
PRESTAMOS HIPOTECARIOS, PARA ADQUIRIR, CONSTRUIR Y AMPLIAR
SUS CASAS.

B) nARA Los FESTüos coryMEMoRATwos eARA EL oÍt or r-rc
MADRES. EL ORGANISMO ADEMAS DE CUBRIR EL IMPORTE TOTAL DEiLOS
MISMOS. SEGÚN EL NÚM,ERO DE MADRES TRABAIADoRAS DE BASE
SINDIoILzADAS euE EsrÁN AGREMTADAS, oToRGARA coMo rsrÍ¡4ut-o
A CADA UNA DE ELTAS LA CAI,ITIDAD DE $3,8OO.OO ITRES T4IL
ocHocrENros PESos 00/100 M.N.).

c) EL ORGANISUO npOyAm AL SINDICATO EN LAS ACTMDADES
cÍvlcAs CULTURALES, DEpoRTIvAS y socIALES Qu¡ ¡m úrr¡¡ro
oRGANICE, CON MOBILIARIO, EQUIPO Y RECUPSOS rCOr'¡Ór,rrCOS QUr
LAs pARnDAs PRESUpUESTALES DEBTDAMENTE ApRoBADAS señnlr¡1.
AsÍ MISMo pnoponoo¡llm EL LUGARADECUADo EN EL QUE sE DEBAN
CELEBRAR TAS ASAMBLEAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARI,AS DEL
SINDICATO.
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XVII.- PRIMA VACACIONAL,. LOS TRABA]ADORES CON DERECHO A
VACACIONES PERCIBIRAN UNA PRIMA CONSISTENTE EN UNA QUINCENA
DEL SUELDO BASE,QUE LES CORRESPONDA DURANTE SUS PERIODOS DE
VACACIONES, SEGUN EL CATALOGO DE CONCEPTOS.

xvIII.. (nLES ESC0LARES: EL oRGANISMo oToRGARA MENSUALMENTE
A LOS TRABA]ADORES DE BASE SINDICALZADOS, COMO A'ITJDA PARA TA
COMPRA DE IMLES ESCOLARES PARA ELLOS O SUS HIJOS
DEPENDIENTES ECONóMICOS DEL TRABAJADOR, LA CANIIDAD DE

$1,850.00 (uN MrL OCHOCTENTOS CTNCUENTA PESOS 00/100 M.N.),
MENSUALES PREYIA COMPROBACION DE ESTUDIOS;

XIX,- APOYO AL DESARROLLO FAMILIAR. - EN APOYO AL BIENESIAR
PERSONAL Y FAMIUAR DE LOS TRABA}ADORES, SE OTORGARA UNA
A\t,DA ANUAL EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ]UUO..POR LA
cA¡fnDAD DE $4,000.00 (cuArRo MrL pESo§ 00/100 M.N.).

XX- TRANSPORTE. EL ORCTANISMO OTORGARA LA CAI,ITIDAD DE

$1,1OO.OO (UN MIL CIEN PESOS OO/1OO M.N.) MENSUALES PARA CUBRIR
LOS GASTOS DE TRANSPORTE A LOS TRAzuADORES dE BASE
SINDICALIZADOS QUE DESEMPEÑEN LABORES DE LECTI.'RNS'IAS,
INSPECTORES Y NOTIFICADORES,

DE IGUAL MANERA SE OTORGARA A LOS TRABAIADORES DE BASE

SINDICALUADO CON CATECORÍA DE INTENDENTE, LA CAI'ITIDAD DE

$600.00 (sErScrENTos PEsos 00/100 M.N.) MENSUALES, PARA AYUDA DE
TRANSPORTE. ASI MISMO SE LES OTORGARA A LOS TRABAJADORES, QUE
ACTUALMENTE GOCEN DE ESTA PRESTACóN COMO AYUDA PARA CUBRIR
LOS GASTOS DE TRANSPORTE DE SUS ÁREAS DE TRABA]O COMO SE HA
VENIDO PAGANDO.

XXI.- PAGO DE MARCHA: CUANDO FALLEZCA UN TRABAIADOR DE BASE

SINDIOALIZADO, QUE HUB1FSE TENIDO NOMBRAMIENTO DE ESA CLASE,
EL ORGANISMO ENTREGARA A SUS DEUDOS, LA CAI,ITIDAD EQIJWALENTE
A 6 MESES DE 9qLARIO INTEGRADO, qJE TENÍA ASIGNADO EN LA FECHA
DE FALLECIMIENTO, COMO ANJDA PARA LOS GASTOS DE DEFUNCIÓN

QUE SE GENEREN,

XXII,. GUARDERÍA: EL ORGANISMO APOYARA LA PRESTACIóN DE ESTE
BENERCIO A TRAVÉS DE LAS INSTTruCIONES CORRESPONDIENTES A EL
PERSONAL DEL PODER E}ECUTIVO, CON UNA CA}TNDAD MENSUAL DE

$2ss.30.

XX[I.- EL ORGANISMO ESTABLECERA UN CONVENIO CON EL PODER
UECUTIVO DEL ESTADO, PARA EL SERVIOO DEL VELATORIO EN
BENEFICIO DE LOS TRABA]ADORES.

XXIV.- FONDO DE REIRO VOLUNTARIO: EL ORGANISMO CONVIENE EN
CUBRIR VEINTE DÍAS DE SI.JELDO POR CADA AÑO DE SERVICIO EN
TÉRMII,¡OS DE LEY POR CONCEPTo DE PRIMA DE ANTIGÜEDAD AL
PERSONAL QyE POR CONDUCTO DEL STNDTCATO SOLTCTTE Y OBTENGA
SU ]UBIIACION.

XXV.- UNIDAD DEPORTM: LOS TRABAIADORES DE BASE
SINDICALZADOS DISFRUIARAN DE ACCESO A LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DEL ORGANISMO QUIEN GEST]ONARA LA APROBACIóN DE

\--,
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ACCESO DE OTRAS INSTALACIONES DEPORTIVAS CUYO
CORRESPONDA A LOS TRABAJADORES DEL PODER UECUTIVO.

DISFRUTE

XN'I.. EL TIEMPO DORAORDINARIO DE TRABAIO SE PAGARA CON t'f{
CIEN POR CIENTO MAS, DEL SALARIO ASIGNADO A I.AS HORAS DE
JORNADA ORDINARIA.

PARA LOS EFECTOS DE CÓMPUTO DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA,
CUANDO ESTO SEA MENOR DE 30 MINUTOS, SE ENTENDERÁ COMO DE
MEDIA HORA: LA QUE E(CEDA DE 30 Y SEA MENOR DE 50 MINUTOS SE
TENDRA COMO UNA HORA. LAS LABORES EN DIAS DE DBCANSO
oBUGAToRIo y su REMUNERACIóru, se ruusmm A Lo euE DIspoNGA
EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABA¡O.

XMI.. A SOUCTruD DEL SINDICATO, EL ORGANISMO EPOYENA I IOS
TRABA]ADORES DE BASE SINDICALIZADOS CON EL COSTO DE

coNsrANcIAs DE No rNscRlpclón rrl rl REGISTRo púsuco or LA
pRopIEDAD, ACrAs DE NACIMIENTo. DE sus Hltos, ¡sÍ cotto ¡t-
MoNTo DE Los DEREcHos euE sE CAUSEN pon L.n apeolcrót or
LICENCIAS PARA CONSTRUIR POR UNA SOLA VEZ, A CADA TRABAIADOR,
srEMpRE euE sE TRATE DE \TMENDA or rrunnÉs socrm.

XXVIII.. EL ORC1ANISMO PNOPONCTOruNN,N A sUS TRABA]ADORES DE

BASE SINDICATTADOS, EN CASO DE URGENCÍAS,.COI'¡SUITOnrO UÉO¡CO
Y DENTAL EQUIPADOS, LOS CUALES PRESTARAN LOS SERVICIOS DE
MEDICINA pREvENTrvA, or Evnuncró¡¡, EN Lo euE CoNCIERNE AL
CONSULTORIO DENTAL LAS DfiRACCIONES, RESINAS, AMALGAMAS Y
UMpIEZA ooonrolóocr DEL TRABA¡ADoR y sus DEpENDTENTES
eco¡lóNIcos s¡naN coN cAR@ AL oRGANrsMo.

apirtno oÉcr¡,ro culnro
DE Los pREMIos esrÍrulos v R.EcoilpEr{sAs

mrÍcuto 92o. DE CoNFoRMIDAD A LAs SIGUIENTES DrsposrcloNEs sE oToRGARAN
pREMIos, rsrÍuulos y RECoMpENSAS, A Los TRABAIADon¡s eur nsÍ
LO AMERITEN.

lnúcuto 93o. pARA EL oToRGAMIENTo DE pREMIos ¡srÍMuLos y RECoMpENSAS, EL

TrruuR rounm EN coNsIDERAcIót¡ los s¡cut¡ru-rrs FACToRES DE

CONFORMIDAD CON. EL REGLAMENTO QUE SE FORMULE DE ACUERDO

CON EL SINDICATO UNICO:

I).. ASISTENCIA.
II).-PUNTUAUDAD.
III)..A EL TRAEA]ADOR QUE COLABORE POR ENCIMA DE SUS

oeLrcActoNes DE MANERA opoRTUNA y esporrÁHa.
ry).- poR EMpEño y supruc¡óru coMpRoBADA r¡¡ rL oes¡upeño oe
LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU NOMBRAMIENTO.

EL oRGANIsMo oroncam A Los TRABAIADoRES uN paco úuco pon
CONCEPTO DE SERVIOO ININTERRUMPIDO COMO PERSONAL

SINDICALIZADO, PREVIA SOUCITUD DEL SINDICATO.

LOS PAGOS SEN,Iru O¡ LA SIGUIENTE MANERA:

V

TIEMPO DE SERVIGO HASIA
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10 AÑOS
15 AÑOS
20 AÑOS
25 AÑOS
30 AÑOS

$8,000.00
$10,200.00
$10,700.00
$12,000.00
$30,000.00

ARTÍCULo 94O. SE oToRGARA UNA NoTA DE MÉRITo PoR PUNTUALIDAD A EL
TRABAIADOR QUE SIN HACER USO DE LA TOLERANCIA ESTABLECIDA, SE
PRESENTE EN EL TERMINO DE UN TRIMESTRE A LA HORA QI,,IE DEBA
INICIAR SUS LABORES.

ARúCuLO95O, SE OToRGARA UNA NoTA DE MÉRTTo PoR ASISTENCIA. A EL
TRABA]ADOR QUE NO FALTE NINGÚN DÍA DE SUS LABORES EN UN
TRIMESTRE.

ARTÍCULO 960. SE OTORGARA UNA NOTA DE MÉRITo, A EL TRA&{¡ADoR QUE EN EL
rÉn[4tNo DE uN TRIMESTRE coMpRUEBE HABERSE sup¡uóo ¡u ¡t-
orseupeño DE LAS FUNCToNES pRoprAS DE su NoMBRAMIENTo.

lnrÍcu¡-o gzo. ¡n u muacróN DE Los pREMIos rsrÍr,lul-os y RECoMpENSAS. qJE
SEñALAN LAs FRAccToNES n y rv, oa ¡ntÍculo 93, DE us pnes¡rrrs
CONDICIONES, ESTAN OBLIGADOS A INTTRVENIR DIRECTAMENT-E. LOS
TMJLARES DE LAS DIRECCIONES CORRESPONDIENTES, QUIENES
APONTENIru LOS DATOS RESPECTIVOS, TOMANDO EN CUENTA LA
OPII'¡¡Ó¡¡ DEL SINDICATO.

lnrÍcuto 9Eo. Ln pnqcncA HABfiUAL DE Lo DISpuEsro EN EL pRESENTE cnpÍruro v
LA FIEL OBSERVANCIA OT US OTUNS DISPO$CIONES QUE SE
CONIIENEN EN ITS PRESENTES CONDICIONES, POONI OIN ORIGEN A
QUE SE RECOMPENSE AL TRABA]ADO& CON EL OTORGAMIENIO DE UN
PREMIO ADICIONAL QUE CONSISTE EN EL PAGO DE EfiMULOS A 35
TRETNTA y clNco TRABAJADoRES srNDIcALIzADos coMo mÁxuo, u¡ll
vrz er- rño, coN uN rMpoRTE DE $4,500.00 (cuATRo MIL euINrENTos
PESOS OO/rO0 M.N.), LOS CUnlrS SennN GJBIERTOS EN EL EVENTO DE
DICIEMBRE. AL EFECTO/ EL ORGANISMO EN CONTUNTO CON EL
SJTSCAASIMEH, EMMRAN UNA CIRCULAR, MEDIANTE LA CUAL SE

ESTABLECERAN LOS PUNTOS A EVALUAR PARA EL OTORGAMIENTO DE

rsrr ¡srÍmulo.

capÍruro oÉc¡t,ro eu¡tro
DE LAS SAI¡CIONES

lnrÍcut-o 99o. EL INCUMpUMIENTo DE LAs oBLTGACToNES CoNTENTDAS EN LA LEy, EN

LAs pRESENTES coNDrcroNES, oam lueln l u epuc¡ctóH oe us
SANCXONES ADMINISTRATIVAS SGUIENTES, QU¡ ST T:TCWENIII OT
ACUERDO CON LO QUE PREVENGA LA NORMATIVIDAD VIGENTE, MISMA

QUE STNI SUPERVISADA POR UNA COI"IISTÓ¡I MD(TA INTEGRADA POR EL

SINDICATO UNICO Y EL ORGANISMO.

r.- lt"roHesraoóN vERBAL.
tr.- AMoNEsTACTóru rscnrrn, que srnn INCLUIDA EN EL ExnEDIENTE
PERSONAL DE EL TRABA]ADOR.
ur.- susp¡rus¡ór'¡ TEMpoRAL DE R NCToNES nasm s oÍm.
IV.. BAIA.

-\----,
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ARTÍCUIO 1OOO. CUANDO LOS TRABA]ADORES CONSIDEREN QUE SUS DERECHOS HAN
SIDO AFECIADOS POR RESOLUCIONES EN LAS QUE SE LE IMPONGA UNA
SANCIÓN. PODRAN SOUCIIAR ANTE EL lrruLA& LA RECONSIDERACIÓN
DE LA MISMA.

ARTÍCULO 1010. EL RECURSO SE SUJEIARA A EL PROCEDIMIEI,ITO SIGUIENTE: -';

I.- SE FORMULAR,A UN ESCRITO ANTE EL TMJLAR ACOMPAÑÁI{DGE'DE
LAS PRUEBAS QUE DEMUESTREN LA NO CULPABIUDAD DEL TRABA]ADOR
EN EL HECHO DE LA SANCION.

II,. QUE SE INTERPONGA DENTRO DE LOS 5 DÍAS HÁBILES SIGJIEIÚTES;
CONTADOS DE LA FECHA EN QUE EL INTERESADO TENGA
CONOCIMIEI,ITO DE LA SANCIóN.

UNA VEZ DESAHOGADAS LAS PRUEMS OFRECIDAS, ANTE LA DIRECCIÓN
DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS EL TMJLAR DARA LA RESOLUCIÓN

QUE CORRESPONDA, EN UN úRMINO NO MAYOR DE T5 DÍAS.

ARTÍCUIO 1020. LAS SANCIONES IMPUESTAS A LOS TRABAJADORES, DE ACUERDO A LO
DISPUESTO EN LAS PRESENTES CONDICIONES SE APLICARAN
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS QUE PROCEDAN DE CARACTER PENAL,
CML, FISCAL O RESPONSABIUDAD DE L6 SERVIDORES PUBLICOS DE

CONFORMIDAD CON LAS LEYES RESPECTIVAS.

PRIMERO.-

SEGUNDO..

TERCERO..

EL ORGANISMO
SiGUIENTES:

TRAÍ{SITORIOS.

OTORGARA AL SINDICATO LAS APORTACIONES

A) SUBSIDIO PARA GASTOS DE ADMINISTMOON, POR tA CAi¡TIDAD DE

$ 18,000.00 (DrEcocHo MrL PESos 00./100 M.N.) MENSUALES.
B) PARA LA REUNION ANUAL DEL COMITE OECUTIVO. LA CA¡INDAD DE

$27,500.00 ryErNTrsrETE MrL QUrNrE|,¡TOS PESOS 00/100 M.N.)
ANUAL

C) EL CAMBIO DEL VEHÍCULO ASIGNADO AL SINDICATO CADA DOS
ANOS. ASI COMO EL MANTENIMIENTO DEL MISMO CON LA
FRECUENCIA NECESARIA.

ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SURNRAN SUS EFECIOS A
PARTIR DE LA FECHA DE SU DEPóSIO EN EL TRIBUNAL ESTATAL DE

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, Y LAS PRESTACIONES.QUE EN ELLA SE

ESTABLZCAN SERAN RETROACTIVOS A PARTIR DEL DIA 10 DE ENERO DE
ESIE AÑO.

QUEDARAN SIN EFECTO LAS ORCUTARES Y DEMÁS DISPOSICIONES
ADMINISTRATWAS EXPEDIDAS CON ANTERIORIDAD, QUE SE
CONTRAPONGAN A LAS ESTABLECIDAS EN LAS PRESENTES

CONDICIONES.

DENTRO DE LOS 90 DIAS SIGUIENTES A TA FECHA EN QUE ENTREN EN

VIMR LAS PRESENTES CONDICIONES SE INTEGRARAN EN LOS

rÉnul¡los QUE .ESTABLECE LA .LEy, LA coMIsIÓN MxrA
ESCALAFONARIA, ASI COMO LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE, LA

QUE REALIZARA TAS FUNCIONES QUE CONFORME A IA LEY LE

CUARTO..

{
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CORRESPONDEN PROPONIENDO SOLUCIÓN DE AQUELLAS
INCONSISTENCI,AS OBSERVADAS EN LOS RECORRIDOS, QUE PTJEDAN

OCASIONAR RIES@S DE TRABAJO Y PROPONDRAN LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACIÓN AL PERSONAL, A EFECTO DE QUE ESTOS TENGAN
POSIBILIDAD DE EVTTAR Y/O AUXIUAR EN CASO DE UN ACCIDENTE DE
TRABA]O. ASÍ COMO QUE LAS COMISIONES SE ABOCARAN A LA
FORMULACION DE LOS REGLAMENIOS CORRESPONDIENTES.

QUINTO.. LOS DERECHOS ADQUIRIDOS POR LOS TRABA]ADORES DE BASE ANTES
DEL 10 DE ENERO DE 1988., EN QUE ENTRó EN YIGOR LA LEY, SERAN
RESPEIADOS EN LOS TERMINOS DE LAS DTSPOSICIONES QUE
ESTUVIERON VIGENTES HASTA ESA FECHA.

sExTo.- PARA EFECTOS DE APUCACION Y CONOCIMIENTO, EL ORGANISMO
IMPRIMIRA LOS UEMPLARES SURCIENTES DE LAS PRESENTES

CONDICIONES QUE DISTRIBUIRA ENTRE LOS TRABA]ADORES DE BASE A
SU SERVIüO, POR CONDUCTO DEL SINDICATO ÚNICO.

sÉPTIMo.- LAs PRESENTES CoNDICIONES GENERALES DE TRABAIO SE REVISqRAN
CADA DOS AÑOS, CON EFECTOS A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL
AÑo QUE CoRRESPONDA.

EL PRESENTE DOCUMENTO SE E(PIDE EN EL DOMICIUO DEL ORGANISMO EL DÍA 9 DE

FEBRERO DE 2022.

UO PARRA
GENERAL

DE LA IT DE AGUA Y ALCANTARILLADO
DE INTERMUNICIPALES DEL ESTADO.

LAs pRESENTES coNDIcIoNES HAN sIDo D<IMINADAS poR EL ónctHo or
REPRESENIACIÓN DEL SINDICATO ÚNICO DE TRABAIADORES AL SERVIOO DE LA COMISIÓN
DE AGTJA Y ALCANIARILLADO DE SISTEMAS INTERMUNICIPALES DEL ESIADO DE HIDAL@.

ARACELI VE EZ CARRASCO
sEc GENERAT
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LA LICENCIADA ARACELI GONZÁLEZ GONZÁLEZ SECRETARIO DE
ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO DE
HIDALGO, CERTIFICA Y DA FE QUE LAS PRESENTES COPIAS
FOTOSTÁTICAS CONSTANTES DE IREINTA Y TRES FoJAS ÚTILES

TAMAÑO CARTA. ESCRITAS POR UNA SOLA DE SUS CARAS,
COINCIDEN FIELMENTE CON SUS ORIGINALES QUE OBRAN EN EL

EXPEDIENTE NÚMERO OO3/2O22 RELATIVO A LA SOLICITUD DE
REGISTRO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
COMISIÓN DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE SISTEMAS
INTERMUNICIPALES, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA PARA EL COTEJO
RESPECTIVO, MISMO QUE RESULTO POSITIVO.- SE EXTIENDE LA
PRESENTE CERTIFICACIÓN TN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO,
HIDALGo, A Dos DE MARZo DE Dos MrL vErNTtDós.- oov rr.-
ASL/AGG


